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1. Introduccién

El Colegio Particular subvencionado Camilo Henriquez Pedregoso, esta ubicado en el kilometro 12 camino Los
Laureles — Villarrica. Su propietario y/o sostenedor es la Corporacion Educacional Maria Luisa, asumiendo la
Direccion del Establecimiento el sefior Patricio Yafiez Carrillo.

El establecimiento atiende las necesidades de estudiantes en contextos de alta vulnerabilidad social, otorgando a
estos la posibilidad de formacién en un ambiente familiar, cercano de apoyo y contencion de acuerdo a sus
necesidades socio-econdmicas y emocionales. EI proyecto Educativo institucional comparte a su vez una
propuesta con énfasis en una educacion valorica, artistica y deportiva que promueve el desarrollo integral de
capacidades en las(os) estudiantes, hacia la obtencion y logro de estandares crecientes de desempefios
académico, a través un equipo humano calificado y comprometido con la prestaciéon de un servicio educativo
de calidad y la satisfaccion de las necesidades de los alumnos y sus familias, garantizando la atencion
oportuna, eficacia en los procesos Institucionales, optimizacion de los recursos y el mejoramiento continuo.
La institucion posee ademas una mirada construccionista de la realidad, que considera que la cultura es construida
por todos los miembros de la comunidad educativa, es por ello que como institucion se manifiesta firmemente el
compromiso con la promocion de una cultura inclusiva y la atencidn a la diversidad expresada en la creacion del
Programa de Integracion AMUYEN, el afio 2014.

1.1 Fundamentos:

1.1.1 MISION

La Mision de nuestro Establecimiento esta enfocada en contribuir a que todos los estudiantes que forman parte
de la Comunidad Educativa del Colegio Camilo Henriquez de Pedregoso, desarrollen sus capacidades |,
potencialidades y talentos, disefiando para esto estrategias creativas para la inclusiéon y promocién de una
actitud personal tolerante a la diversidad en la cual estamos inmersos, respetuosa por las normas, deberes y
derechos dispuestos en nuestra sociedad actual, garantizando la estimulacién no tan sélo de habilidades
académicas, artisticas y deportivas, sino también de aquellas caracteristicas que les permitiran crecer como
ciudadanos independientes, que seran un aporte al mundo que los rodea.

Nuestra Mision se centra en el compromiso de todos los actores de la comunidad educativa, promoviendo
estrategias e instancias de aprendizaje colaborativo, espacios para el ejercicio del analisis y la reflexion, de la
resoluciéon armonica y sin violencia de los conflictos, en un ambiente grato, participativo e inclusivo, que
facilite tanto a padres, apoderados como estudiantes una atmosfera calida, familiar, acogedora y segura
considerando por sobre todo las necesidades socio-econémicas y emocionales de cada uno de nuestros nifios,
nifias y jovenes.

1.1.2 NUESTRA VISION

Proyectamos la educacion de nuestro establecimiento como una herramienta para alcanzar objetivos transversales
en el desarrollo de los seres humanos que hoy dia son los nifios, nifias y jovenes de nuestra aulas, conscientes de
sus necesidades socio-econémicas y emocionales, implementando estrategias para la inclusion,
participacion y colaboracion de todos los actores de nuestra Comunidad Educativa visualizando en estos
sus capacidades, potencialidades, talentos, suefios y anhelos, que les permitiran a su vez fortalecer su
autoestima, capacidad de reflexion y autocontrol, sana convivenciay resolucion pacifica de conflictos, el
respeto por el otro, tolerancia a la diversidad social en la que nos encontramos insertos y estimulando el
compromiso y la motivacion por alcanzar objetivos y metas en la vida, que los conviertan en ciudadanos y
ciudadanas emocionalmente exitosos y felices, en base a la promocion de valores institucionales tales como el
amor, la verdad, la libertad, el respeto y el compromiso social.




La Direccién, Coordinacién Académica y el consejo de profesores del Colegio Camilo
Henriquez de Pedregoso define y establece para todos los niveles formativos, el siguiente
Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar. Documento que se
basa en la Ley general de educacién, los Planes y Programas de Estudios, Decretos y
Normativas vigentes, proporcionadas como directrices oficiales por el Ministerio de
Educacion

1.2Sobre la evaluacion

La Direccion del Colegio Camilo Henriquez de Pedregoso, establece su Reglamento de
Evaluacién para el afio 2024, el cual se sustenta en los decretos concordantes con los nuevos
lineamientos curriculares para la ensefianza y el aprendizaje, siendo el principal de ellos, el
decreto 67 del afio 2018 del Ministerio de Educacion.

La evaluacion es comprendida como una instancia de aprendizaje tanto para los alumnos
como para los docentes y en tal sentido, la evaluacion adquiere un rol dindmico, permanente,
sistematico y auténtico, con el objetivo de tomar decisiones en el momento oportuno y asi
favorecer el logro de los Objetivos de Aprendizaje de las y los alumnos.

Los alumnos(as) deberan ser evaluados en todos los subsectores, asignaturas o actividades
de aprendizaje del plan de estudio, en periodos semestrales, con un nimero determinado de
calificaciones, segun lo determine este Reglamento y con las adecuaciones implementadas
por la direccion del Colegio.

A los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular un subsector,
asignatura o actividad de aprendizaje deberd aplicarseles procedimientos de evaluacion
diferenciada, para lo cual, el apoderado del o el estudiante respectivo hara la presentacion del
caso a la Direccidn, mediante solicitud escrita la que debera ser acompafiada de un informe
del profesional que corresponda para fundar la solicitud.

Las evaluaciones podran ser individuales, bipersonales, grupales u otras, segun sea
procedente, en forma presencial o remota y cada procedimiento de evaluacion debera ser
conocido anticipadamente por el estudiante a través de comunicacién en la libreta o cuaderno
de comunicaciones, o cuaderno de la asignatura.

En toda actividad de investigacion, el profesor(a), frente a sus alumnos, debera:
- Establecer previamente objetivos claros y precisos.

- Presentar la pauta de evaluacion.

- Proporcionar bibliografia suficiente y pertinente.

En el mes de marzo y en la primera reunion de apoderados se dara a conocer el calendario de
evaluaciones institucionales ( certamenes y comprension de lectura semestrales) con fechas
objetivas para las distintas asignaturas para de esta forma dar claridad de la cantidad y tipo
de evaluaciones que se desarrollaran durante cada uno de los semestres de trabajo, todo sin
perjuicio de poder ser modificado con la finalidad de adecuarse al desarrollo de los procesos
de aprendizaje de nuestros alumnos.



Formas de evaluacion

Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos
como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar
decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de
ensefanza.

Para entender esta definicion es importante comprender los siguientes conceptos (2):

Aula: cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccion entre docentes y estudiantes,
por tanto, no refiere solo a la sala de clases.

Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar
su aprendizaje (3).

Interpretar: en este contexto, se entiende como una inferencia que deriva en un juicio
evaluativo sobre el aprendizaje, juicio construido a partir de la evidencia del desempefio de
los estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje.

Es importante precisar que la evaluacion en aula no se restringe a ningun tipo de situacion,
metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas
previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interaccion pedagogica
cotidiana con estudiantes.

Nota:

1 Las definiciones utilizadas en esta seccion han sido extraidas del documento Evaluacion
formativa en el aula. Orientaciones para docentes: Integrando el uso pedagogico de la
evaluacion en la ensefianza. (Ministerio de Educacion, 2017).

2 Mineduc (2017a).

3 Griffin, 2014

2. Normas Generales y definiciones.

En forma explicita, se utilizara como referente las disposiciones indicadas en el Decreto
Exento N° 67 del 20 de febrero de 2018, para la ensefianza basica y media, aplicandose las
disposiciones indicadas en los siguientes Decretos Oficiales:

* NT1 y NT 2 de educacion Parvularia, Bases curriculares decreto N° 481/2018.

* 1°a 6° Basico, bases curriculares decreto N° 2960/2012

* 7°y 8° basico, bases curriculares decreto N° 169/2014 — modificado decreto N° 628/2016

* 1°y 2 ° medio bases curriculares decreto N° 1358/2011 — modificado decreto N° 1264/16

* 3°y 4 ° E. Media bases curriculares decreto N° 0193/2019

El Afio Escolar del establecimiento se estructurara considerando el calendario oficial
dispuesto por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region de La Araucania,
bajo la modalidad de Régimen Semestral para el 2025.



Articulo 1°.- EIl presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocién para los alumnos que cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion béasica y media, en todas
sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo 11, del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la ley.

La evaluacion, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica
pedagogica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion respecto de
como progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para
acompariarlos en este proceso, de manera que todos puedan alcanzar los objetivos de
aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

Para que lo anterior ocurra, es necesario entender y utilizar la evaluacion desde un foco
pedagdgico. Disponer de un marco de comprension compartido permitira orientar las
précticas evaluativas que se realizan al interior de los establecimientos hacia dicho foco.

Articulo 2°.- Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

f) Retroalimentacion: Considerado como el espacio formal dentro de la evaluacion y cuya
practica oportuna produce mayores impactos en los aprendizajes de los alumnos.

g) Acompafiamiento Pedagogico: Proveer las medidas necesarias referidas a
procedimientos de apoyo tales como evaluacion diferenciada, tutorias, derivacion a
especialistas, reforzamiento para promover diversas oportunidades en el logro de los
objetivos de aprendizaje por parte del alumno(a).
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h) Heteroevaluacion: evaluacién realizada por el profesional de la educacion.

i)Evaluacion entre pares: evaluacion realizada entre pares, con criterios preestablecidos por
el profesional de la educacion y/o los estudiantes.

J) Autoevaluacion: evaluacion realizada por el propio estudiante, con criterios
preestablecidos por el profesional de la educacion y/o los estudiantes.

K) Prueba escrita: instrumento de evaluacion utilizado para verificar el logro del estudiante
en uno o varios de los objetivos de aprendizaje. Este instrumento puede considerar diferentes
reactivos tales como: seleccién Unica o multiple, verdadero o falso, desarrollo, términos
pareados, completacién, entre otros.

I) Trabajo practico: estrategia de evaluacién diferente a la prueba escrita, utilizada para
verificar el logro del estudiante en uno o varios de los objetivos de aprendizaje. Por ejemplo:
exposiciones orales, debates, informes, ensayos, talleres (maquetas, experimentos, afiches,
proyectos, representaciones audiovisuales, etc.) entre otros.

3. De la evaluacion

Articulo 3°.- Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento.

El logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas que poseen Bases Curriculares o
Programa de Estudio, se expresard en escala numérica de 2,0 a 7,0; e incidiran en la
promocion escolar, a excepcion de Orientacion y Religion. Los resultados de estas Gltimas
seran expresados conceptualmente: 6,0 a 7,0: MB= (Muy Bueno), 5,0 a 5,9: B=(Bueno), 4,0
a 4,9: S=(Suficiente), y 2,0 a 3,9: I=(Insuficiente).

Por su parte los talleres JEC, seran planificados basandose en las Bases Curriculares o
Programas de Estudio.

Estos talleres seran evaluados segun los objetivos propuestos en las Bases Curriculares o
Programas de Estudio e inciden en el promedio del estudiante.

Toda informacion recogida por el profesor como consecuencia de las evaluaciones, si asi lo
amerita, se registraran en el libro de clases virtual segun las instrucciones entregadas por la
Coordinacion Académica del establecimiento.



Articulo 4°.- El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
usarse formativa o sumativamente.

Tendréd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompariar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion sumativa, cumple su proposito cuando entrega informacion acerca de hasta
qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

4.1 El colegio ha establecido tres tipos de evaluaciones:

4.1.1 Evaluacion diagndstica

Implica la obtencion de informacion para la valoracion, descripcion o clasificacion de algin
aspecto de la conducta del alumno frente al proceso educativo, como, asimismo, determina
los conocimientos y experiencias previas, que el alumno deberia poseer como requisito para
dar inicio a un nuevo aprendizaje. Los procedimientos e instrumentos a utilizar deben
detectar las necesidades de reforzamiento y /o nivelacion siendo aplicados y registrados al
inicio del afio lectivo, o de una unidad de aprendizaje, en términos de Insuficiente (1),
Elemental (L), Adecuado (A), No Rinde (RN). Estas pruebas se aplicardn durante los
primeros 15 dias del mes de marzo. Si los resultados de la aplicacion de la evaluacion
diagndstica supera el 25% de NO LOGRADOS, se procederd a reforzar o nivelar los
objetivos planificados para dicha evaluacién. Se sugiere reforzar los contenidos a medida que
se necesite durante el proceso de ensefianza aprendizaje o integrandolos en otra unidad.

4.1.2 Evaluacion de procesos
Permite obtener informacion sobre los productos parciales y finales del proceso de
aprendizaje, ya sea referidos a conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas y valores
/ actitudes asociados a los objetivos de aprendizaje esperados.

a) Es cuantificable, referida a los objetivos fundamentales, resultados esperados y contenidos
minimos obligatorios, de los Programas de Estudio vigentes, corresponden a conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas, paso previo es evaluar formativamente proceso y
sumativamente, productos o resultados.

b) Permite evaluar los contenidos de una subunidad o de una unidad expresados en objetivos
fundamentales verticales.

c) Las técnicas o procedimientos e instrumentos de evaluacion de caracter cuantitativo,
pueden ser pruebas, certamenes, observaciones, trabajos destacados, carpetas o portafolios,
trabajos de investigacion con su respectiva lista de cotejo, escalas de apreciacion o rubrica,
proyectos de aula, representaciones, disertaciones, debates, informes (segun protocolo de
elaboracion institucional), etc. Aplicando instrumentos de evaluacion por observacién
cuando corresponda.



4.1.3 Evaluacion actitudinal
Permite poder evaluar los objetivos fundamentales transversales que se van adquiriendo en
cualquier proceso de aprendizaje, pudiendo ser Pautas de cotejo, Observacion directa,
Autoevaluacion, Co-evaluacion, Hetero-evaluacion, entre otros, utilizando criterios como:
Logrado (L), Medianamente Logrado (ML), No Logrado (NL) y/o Siempre (S),
Frecuentemente (F), Ocasionalmente (O), Nunca (N) entre otros.

Las evaluaciones que realizan los docentes de nuestro Colegio, cumplen 2 criterios centrales:
a) Por una parte, representar de la forma mas precisa posible los aprendizajes que se busca
evaluar y no aspectos ajenos o accesorios a dichos aprendizajes. b) Las evidencias que se
levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros
de aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma
consistente esas interpretaciones evaluativas.

Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en distintas oportunidades,
permitiendo que las conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes
sean mas robustas, y que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables
y justas.

Por todo lo anterior, en el caso que un estudiante lo requiera, el establecimiento implementara
la diversificacion pertinente en las actividades de aprendizaje y/o procesos de evaluacion de
las asignaturas para poder evaluarlo y se realizarén las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N°170, de 2009 y N°83, de 2015, ambos del
Ministerio de Educacion.

El cronograma, los objetivos y los contenidos de las evaluaciones deberan ser conocidos por
los estudiantes. Cada profesor de asignatura debera entregar esta informacién con al menos
una semana de anticipacion. Ademas, debera registrar en el libro de clases la actividad de
retroalimentacion o repaso de contenidos. También debe dar a conocer esta informacion a los
apoderados.
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COLEGIOS

&IcAHE

PROTOCOLO DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

4.2 ELABQRACIéN DE CERTAMENES EN ASIGNATURAS FUNDAMENTALES,
FILOSOFIA Y EN LAS ASIGNATURAS ELECTIVAS DEL PLAN DIFERENCIAL

1.-Para 1° basico, en las Asignaturas de Matematica, Lenguaje y Comunicacion,
Ciencias Naturales e Historia Y Ciencias Sociales se aplicaran instrumentos con 15
preguntas que incluyan variados ftems, de acuerdo al nivel, y se agregan 5 preguntas
de seleccién Mdltiple, para el segundo semestre. (20 preguntas en total)

2.-Para 2° Basico, en las Asignaturas de Matematica, Lenguaje y Comunicacion,
Ciencias Naturales e Historia Y Ciencias Sociales se aplicaran instrumentos con 15
preguntas que incluyan variados items, de acuerdo al nivel, con 5 preguntas de seleccién
multiple y 3 preguntas de desarrollo minimo. (23 preguntas en total).

3.- Para 3° y 4° basico, en las Asignaturas de Matematica, Lenguajey  Comunicacién,
Ciencias Naturales e Historia Y Ciencias Sociales, se aplicaran instrumentos con formato
SIMCE, con 30 preguntas de seleccion multiple y 5 preguntas de desarrollo, incluyendo
textos de comprension lectora. (35 en total)

4.- Para NB3, NB4, NB5 Y NB6 (5° a 8° basico), en las Asignaturas de Matematica,
Lenguaje y Comunicacion/Lengua vy Literatura, Ciencias Naturales e Historia, Geografia
y Ciencias Sociales, se aplicaran instrumentos con formato SIMCE, con 40 preguntas de
seleccion multiple, incluyendo textos de comprension lectora.

5.-Para NM1 (1° y 2° medio), en las Asignaturas de Matematica, Lengua y Literatura e
Historia, Geografia y Ciencias Sociales se aplicardn instrumentos de evaluaciéon con
formato SIMCE, con 45 preguntas de selecciéon multiple. En el sector de Ciencias
(Biologia, Fisica y Quimica) se aplicaran instrumentos con formato PAES segun los
facsimiles proporcionados por el Ministerio de Educacién (DEMRE) incluyendo textos de
comprension lectora, con 20 preguntas en cada asignatura.

6.-Para NM2 (3° y 4° medio), en las Asignaturas de Matematica, Lengua vy Literatura,
Ed Ciudadana, Ciencias para la Ciudadania, Filosofia y en las Asignaturas Electivas del
Plan Diferencial, se aplicaran instrumentos de evaluacion con formato PAES, con 50
preguntas de seleccién multiple, incluyendo textos de comprension lectora.

7.-En las Asignaturas de Matematica, Ciencias Naturales, Lenguaje y Comunicacién/
Lengua y Literatura e Historia, Geografia y Ciencias Sociales desde 4° afio basico a 2°
ano medio, segun las evaluaciones SIMCE correspondientes al ano académico, se
aplicardan Ensayos SIMCE, segun formatos de los ensayos proporcionados por el
Ministerio de Educacion y aquellos disponibles en la plataforma LIRMI.

PREPARACION Y APLICACION DE ENSAYOS.

En 3° y 40 medio, en las Asignaturas de Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias para
la Ciudadania y Educaciéon Ciudadana los estudiantes se preparan para rendir la Prueba
de Acceso a la Educacion Superior (PAES) participando en la aplicacion de Ensayos de
manera impresa u online, segun formatos del ministerio de educacién (DEMRE),
ofrecidos por universidades, preuniversitarios o aplicados por el establecimiento. (Aplicar
aquellos disponibles en la plataforma LIRMI)
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4.2.1.- Elaboracion de pruebas de comprension de lectura complementaria.

1.- Para NB1 1° basico se aplicaran instrumentos con 15 preguntas como minimo, que
incluyan variados Items, de acuerdo al nivel, incluyendo preguntas de seleccion Multiple,
completar oraciones y preguntas de desarrollo, desde el 2do. semestre

2.- Para NB1 29 bé,sico se aplicaran instrumentos con 15 preguntas como minimo, que
incluyan variados Items incluidos los de seleccién multiple, (formato SIMCE), mas 5
preguntas de desarrollo. (20 en total)

3.- Para NB2-NB3 Y NB4 (3° a 6° bésico), se aplicaran instrumentos con 20 preguntas
como minimo, que incluyan variados Items, de acuerdo al nivel, incluyendo preguntas
de seleccion Mdltiple (formato SIMCE), textos de comprensién lectora, mas 5 de
desarrollo. (25 en total)

4.-Para NB5 Y NB6(7° Y 8° basico) se aplicaran instrumentos con 20 preguntas como
minimo, que incluyan variados item, incluyendo preguntas de seleccién Mdultiple (formato
SIMCE), textos de comprension lectora, mas 8 preguntas de desarrollo. (28 en total)

5.-Para NM1 (1° y 2° medio), se aplicaran instrumentos de evaluacién, que incluyan
variados items con 20 preguntas como minimo, incluyendo de seleccién multiple (simple
o compuesta)(formato SIMCE), mas 5 de descripcién de personajes, tiempo y espacios
narrativos, mas 5 preguntas de desarrollo.(30 en total)

6.-Para NM2 (3° y 4° Medio) se aplicaran instrumentos de evaluacion, que incluyan
variados items con 25 preguntas como minimo, incluyendo de seleccién multiple (simple
o compuesta), (formato PAES), mas 5 de descripcién de personajes, tiempo y espacios
narrativos, mas 5 preguntas de desarrollo. (35 en total)

4.2.2 Elaboracion de evaluacion final en asignaturas no fundamentales y en
talleres, segun el siguiente formato. (Artes Visuales, Misica, Religiéon, Ed.
Tecnolodgica, Ed Fisica y Taller de Deporte, Instrumental, Danza y Artes.)

FORMATO EVALUACION FINAL ASIGNATURAS NO FUNDAMENTALES.

“Uno de los objetivos de nuestra institucion es lograr que nuestros estudiantes
tengan acceso a la educacion superior, generando diversas estrategias y actividades que
apuntan a adquirir conocimientos y desarrollar habilidades y competencias que les
permitan desarrollarse integralmente”.

La evaluacion final es una estrategia que les ofrece una experiencia formal de
aprendizaje a los estudiantes, en la que dan cuenta de sus conocimientos, habilidades y
competencias bajo una modalidad de mayor exigencia.

Asignatura Profesor

Curso Fecha inicio y
término

Pje. Ideal Pje. obtenido

Tiempo Nota
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|

Desarrollo de la actividad

Objetivos de la actividad Descripcion de la actividad evaluada

Describir y adjuntar el instrumento de
evaluacién

4.2.3 Protocolo de elaboracion de certamenes en el subsector de inglés.

1. Para 1° y 2° basico, en el subsector de inglés, se aplicard un instrumento de
evaluacion que conste de tres items, incluyendo Vocabulario, Comprension Auditiva y
Comprensién Lectora. Las evaluaciones en estos niveles deben contar con 40 puntos
minimo, en donde se desarrollaran sub- items tales como: ejercicios de completacion,
uniéon de vocabulario e imagenes, dibujo de elementos, discriminacién de palabras en
textos simples, audicidon de expresiones y vocabulario, seleccion multiple, entre otros.

2. Para 3° y 4° basico, en el subsector de inglés, se aplicard un instrumento de
evaluacion que conste de cuatro items, entre los cuales pueden incluirse: Comprension
Lectora o Auditiva, Vocabulario, Ejercicios simples de gramatica y Escritura simple. Las
evaluaciones deben contar con al menos 45 puntos, en donde se desarrollaran sub-items
tales como: ejercicios de completacion, unidon de vocabulario e imagenes, dibujo de
elementos, discriminacion de palabras en textos simples, audicién de expresiones y
vocabulario, seleccion multiple, entre otros

3. Para los niveles de 5°, 6°, 7° y 8° basico, en el subsector de Inglés, se aplicara un
instrumento de evaluacion que conste de cinco items, incluyendo en estos: Comprension
Auditiva y Comprension Lectora, Vocabulario, Escritura, Gramatica y Contenidos
Especificos vistos durante el desarrollo de las clases. Las evaluaciones deben contar de
al menos 50 puntos, en donde se presentaran sub-items tales como: Ejercicios de
Verdadero y Falso, Seleccion Multiple, Unidn de conceptos con significado, relacion entre
imagenes y conceptos, completacion, produccion escrita, entre otros.

4, Para NM1 y NM2 (1° Medio a 4° Medio) en el sector de Inglés se aplicaran
instrumentos que incluyan como minimo 6 items que apunten a evaluar Comprension
Auditiva y Comprension Lectora. Vocabulario, Escritura, Gramatica y Contenidos
Especificos vistos durante el desarrollo de las clases. Las evaluaciones deben contar de
al menos 55 puntos, en donde se presentaran sub-items tales como: Ejercicios de
Verdadero y Falso, Seleccién Multiple, Unién de conceptos con significado, relacion entre
imagenes y conceptos, completacién, produccién escrita, entre otros.

5. En caso de evaluaciones de inglés para estudiantes diagnosticados con alguna
dificultad de aprendizaje, se excluiran items que impliquen habilidades mas complejas
tales como la habilidad de produccién escrita. La docente podra modificar el instrumento
o medir el mismo con una escala que implique una menor dificultad para el estudiante.
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Elaboracion de evaluaciones diagndsticas que se aplicaran durante los primeros
15 dias de clases.

e En asignaturas fundamentales y no fundamentales, las evaluaciones
diagnosticas se aplicaran segun los lineamientos enviados por direccidn,
en el cual se solicita principalmente cambiar la forma tradicional de la
aplicacion para generar resultados reales y optimizar de esa forma los
recursos y el tiempo.

e El desafio consiste en poder utilizar el material disponible en LIRMI u
otros, buscando una forma distinta de aplicacién, considerando un
instrumento de evaluaciéon formativa (rabrica, pauta de cotejo, escala de
apreciacion, entre otros) que permita registrar los resultados en la misma
plataforma, ubicando al estudiante en el nivel: adecuado, elemental o
insuficiente.

& CAHE

PROFESOR: FECHA DE APLICACION:

EVALUACION DIAGNOSTICA

ASIGNATURA: CURSO:

OBJETIVOS A EVALUAR
CONTENIDOS A EVALUAR
INSTRUMENTO DE
EVALUACION(ADJUNTAR)
DESCRIPCION DE LA EVALUACION

Indicaciones generales para la elaboracion de certamenes, evaluaciones
diagnésticas, comprension de lectura, evaluacién sumativa/formativa y en
evaluaciones finales de asignaturas no fundamentales y talleres (Deporte,
Instrumental, Danza y Artes), segun corresponda:

e Se debe usar letra N°12, Times New Roman o Arial 12.

e Hoja tamafio oficio.

e En las evaluaciones diagnosticas, de comprensiéon de lectura, certamenes,
evaluaciones finales, rubricas, entre otras; deben incluir membrete, tabla de
datos y Objetivos.

e Se debe entregar pauta de correccion o tabla de especificacién, segun
corresponda

e Eliminar alternativas todas las anteriores y ninguna de las anteriores. (......),
segun corresponda.
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Consideraciones:

Los certdamenes en asignaturas fundamentales, filosofia y Electivos, y
evaluaciones finales de las asignaturas no fundamentales y Talleres, deben ser
acordes a los Objetivos de Aprendizaje y contenidos abordados en la planificacién
y en el texto del estudiante.

Las evaluaciones deben considerar la exigencia correspondiente al nivel, ya sea
en objetivos, contenidos, habilidades, competencias a desarrollar, entre otros.

El grado de exigencia del certamen, evaluaciones finales y comprension de
lectura, debe ser al 60%. Las notas deben ser reales. (No se debe bajar la escala.
No se deben sumar décimas).

Los certamenes y evaluaciones finales tendran una ponderaciéon del 30% del
promedio semestral de la asignatura.

El promedio final en asignaturas fundamentales debe ser de 6,5 para eximirse.

Entregar las evaluaciones de comprension de lectura, los certamenes y
evaluaciones finales a UTP con 5 dias habiles antes de la evaluacién para revisar
y entregar en secretaria.

Las guias y evaluaciones a aplicar deben ser enviadas a UTP, con minimo 3 dias
habiles de anticipacidn.

El instrumento de evaluacidn debe considerar su desarrollo en dos horas de clase.

En los certdmenes en asignaturas fundamentales (Lenguaje y Comunicacion
/Lengua y Literatura, Ciencias/Ciencias para la Ciudadania, Matematica, Historia
y Geografia /Educacion Ciudadana e Inglés). También en asignaturas Electivas y
Filosofia desde ler afio basico a 4° medio las alternativas se consideraran hasta
la letra D, excepto en 4° medio en las asignaturas de Ciencias e Historia y
Ciencias Sociales, se consideraran preguntas con alternativa D y E.

4.2.4 Protocolo de elaboraciéon de informes.

COLEGIOS

&\CAHE

PROTOCOLOS PARA LA ELABORACION DE INFORMES DE INVESTIGACION

Dentro del marco, asociado a desarrollar competencias en los estudiantes en el area de
produccidn de diferentes tipos de textos, se hace necesario ante las exigencias del medio tanto
comunicacional, laboral y educacional, que nuestros estudiantes manejen en gran medida
formatos estandares para elaborar informes de investigacion, que son la base para producir textos
con una mayor complejidad. Por tanto, se hace imperioso, contar con esta herramienta que sirva
de guia al momento de redactar futuros productos relacionados con el area de investigacion.

Para dicho efecto se solicita seguir la siguiente Pauta.

1-. El informe de investigacion debe contener estructuralmente.

PORTADA
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e Una portada, en la cual, ésta contenga, membrete o encabezado con el logo institucional,
las referencias del nombre del colegio, ubicacién. Este apartado sera dispuesto en el sector
superior izquierdo o bien en el centro del area de encabezado tamanio letra 10.

e Un titulo sugerente, llamativo y que esté relacionado directamente con el tema de
investigacion que se acuerde en cada asignatura para el caso. El tamaio del titulo de la
portada tendra un tamafio de letra 14 en negrita y mayuscula.

e Antecedentes institucionales; en donde se disponga el nombre (s) del o los autores (es) o
integrante (s) del grupo, curso o nivel educacional, asignatura, profesor a cargo de la
disciplina.

e Lafecha sera indicada en la parte inferior de la portada, en donde se hara mencidn, al dia
acompafiado de la fecha, mes y afio en el cual se produjo el documento. Ejemplo (Martes
11 de octubre del 2018), Esta serd escrita en cursiva.

e Nota: Todos los antecedentes con excepcion del titulo tienen un tamafio de letra 11 u 12,
en tipografia Times News Roman o Arial

INDICE

Apartado encargado de hacer mencién al listado tematico y apartados del informe de
investigacion, en el cual, se hard mencién a los temas mas relevantes y el nimero de pagina en
el cual aparece dicho antecedente. (Lista tematica y N° de Pagina.)

INTRODUCCION

e Tendra un titulo (introduccién) letra tamafa 14 negrita y mayuscula.

e Este deberd contener unavision general de lo que abordara el informe de investigacion,
tendrd que incluir el propdsito u objetivo de la investigacidn acompafiado con el
enfoque que le dara al texto (informativo, critico, argumentativo, subjetivo, objetivo
etc.)

e Lavision general del documento sera desarrollada en un minimo de 8 lineas dispuestas
en dos parrafos en tamafio 11 y 12 Times News Roman o Arial con un interlineado 1,5y
texto Justificado.

DESARROLLO O CUERPO DEL INFORME DE INVESTIGACION

e Este apartado del texto investigativo tendrd como objeto principal entregar todos aquellos,
datos, informacidn, referentes y recursos que apoyen la informacién, relacionada la tema
que se sugirid investigar.

e Para este efecto, se solicita:

> Lostitulos sean sugerentesy relacionados con la temdtica que se investiga, con letra
mayuscula, negrita, tamafo 14, tipografia, Times News Roman o Arial.

> Los subtitulos destacados en negrita.

» La informacidn contenida con letra tamafio 11 u 12, tipografia Times news Roman
o Arial, interlineado 1,5 y texto justificado.
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> Las imagenes, gréficos, iconos, infografias, esquemas o mapas conceptuales deben
estar ubicadas en el centro de la pdgina entre pdrrafos tratando de no dejar
espacios vacios en la hoja.

> Encuanto a las citas textuales, si estas contienen menos de 40 palabras, estas deben
estar presentes dentro de cada pdarrafo entre comillas y en cursiva, haciendo
mencidn al autor y afio de publicacién del comentario o dato. Si la cita contiene mdas
de 40 caracteres, esta debe estar dispuesta en un pdrrafo aparte entre comillas,
dando a conocer al autor del comentario y afio de ser necesario. Los margenes
estaran sujetas a izquierdo y derecho, 3,5 cm. Ajustandose a las normas APA segln
version dispuesta por el docente.

CONCLUSION

e Tendra un titulo (CONCLUSION) letra tamaiio 14 negrita y mayuscula.

e Este deberd contener una sintesis general de lo tratado en el informe de investigacion,
tendra que incluir, una recapitulacion de las ideas mas importantes de la investigacién,
destacando aquellos puntos mas relevantes asociado a la tematica que se investiga, se
sugiere también que el estudiante muestre una reflexién objetiva o subjetiva respecto
de lo tratado, ajustandose a lo requerido por el docente.

e El apartado tendrd un minimo de 8 lineas dispuestas en dos parrafos en tamafio 11y
12 Times News Roman o Arial con un interlineado 1,5 y texto justificado.

REFERENCIAS, BIBLIOGRAFIA O WEBGRAFIA.

e En este segmento el estudiante redactarad todas aquellas fuentes o bases de datos de
consulta que sustentan el informe de investigacion.

ANEXOS.En el caso que el informe de investigacion se haya redactado con base en analisis de datos,
encuestas, entrevistas, cuestionarios etc. Y si el profesor lo indica el estudiante tiene que anexar
todos los antecedentes necesarios para apoyar el informe en este punto.

CONTRAPORTADA

Apartado que cierra el informe y tiene como objeto que este mantenga su limpieza y pulcritud.
NOTA A CONSIDERAR

1. Tipografia Times News Roman o Arial, Titulos tamafo 14 Negrita Mayuscula y texto 11 u
12.

2. Interlineado 1,5 y texto justificado

3. Margenes izquierdos y derecho 2,5, superior inferior 3,0 cms.

4. Tamaio papel Oficio o Carta.
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FORMATO PORTADA 1.

COLEGIOS

Q CAI'IE Membrete o encabezado,

Colegio Camilo Henriquez, Pedregoso
Camino Villarrica a Los Laureles Km. 12

hace referencia al logo y los
antecedentes institucionales
y ubicacion

A\ 4

TiTULO DEL INFORME DE INVESTIGACION

IMAGEN DE APOYO EN
CASO DE SER NECESARIO

Antecedentes
generales del autor
0 grupo, cursoy
datos disciplinares

Nombre o Integrante:
Curso:
Asignatura:
Docente:

DD/MM/AA

Membrete o

encabezado, hace
referencia al logo y los
antecedentes
institucionales y
ubicacion




l

COLEGIOS

&\CAHE

Colegio Camilo Henriquez, Pedregoso
Camino Villarrica a Los Laureles Km. 12

IMAGEN DE APOYO EN
CASO DE SER NECESARIO

TiTULO DEL INFORME DE INVESTIGACION

Antecedentes
generales del autor
0 grupo, cursoy
datos disciplinares,

Centrado en pagina
Nombre o Integrante:

Curso:
Asignatura:
Docente:

DD/MM/AA
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INDICE

LISTA TEMATICA

N° PAGINA
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INTRODUCCION

8 LIENAS COMO MINIMO




TITULO SUGERENTE DEL DESARROLLO

IMAGEN SEGUN
CORRESPONDA

NOTA: EVITAR DEJAR ESPACIOS EN BLANCO Y VACIOS
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CONCLUSION

NOTA: MiNIMO LINEAS DE REDACCION

REFERENCIAS, BIBLIOGRAFIiA O WEBGRAFIA

ANEXOS




4.3 Inasistencia a una evaluacién calendarizada.

En caso de inasistencia del/la estudiante de 7° a 4° medio, al dia de aplicacion de una
evaluacion (Prueba o certamen) el apoderado(a) deberd justificar con certificado Médico ; en
recepcion del colegio y /o justificar a través de un medio de comunicacion oficial con el
profesor de asignatura, quien recalendarizara con el/la estudiante la evaluacion en una nueva
fecha y hora de aplicacion de la evaluacion pendiente, con un 60% de exigencia, informando
al apoderado la nueva fecha.

Si no se presenta a esta segunda evaluacion recalendarizada, el docente coordinara el
momento a aplicar el instrumento de evaluacion con el estudiante y aplicard un 70% de
dificultad.

En caso de inasistencia del estudiante a una evaluacion, sin justificacion por parte del
apoderado(a) el docente coordinaré rendir la evaluacion con el estudiante inmediatamente al
reintegrarse a clases o actividades académicas,

El profesor informard al apoderado dicha situacion, a través de llamado telefonico,
comunicacion en el cuaderno u otro medio de comunicacion formal. Esta evaluacion
considerara un mayor grado de dificultad (70%), siendo responsabilidad del profesor de
asignatura la aplicacion de la evaluacion pendiente, pudiendo considerar otro instrumento de
evaluacion.

Para los estudiantes ausentes en una prueba o certamen en ensefianza bésica de 1° a 6°, el
apoderado(a) debera justificar la inasistencia y se coordinara la aplicacién de la evaluacién
dando aviso a su apoderado.

En caso de ausencias por viajes familiares fuera de la ciudad, el apoderado debera informar
previamente y de manera formal por escrito a direccién o Coordinacion Académica, quien
en conjunto con el profesor jefe y los profesores de asignatura recalendarizaran las
evaluaciones fijadas en el periodo que se ausentd con un 60% de exigencia.

También existe la posibilidad de rendir la evaluacion anticipadamente.
Cuando la evaluacion sea exclusivamente en equipo (presentaciones orales, coreografias,
debates, obras de teatro, entre otras) sera responsabilidad de los integrantes del grupo que

estén presentes hacer efectiva la evaluacion el dia y hora sefialada. El estudiante ausente
coordina su presentacion pendiente con el profesor.
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4.4 Interrupcion al normal desarrollo de una evaluacion.

a) En caso de que un estudiante, un grupo o el curso presenten conductas disruptivas o se
niegue a realizar una evaluacion, el profesor de asignatura, tomara la medida de
recalendarizar la evaluacion, en la cual se aplicara un 70% de exigencia, dando aviso al
apoderado mediante los distintos medios de comunicacion oficial del colegio.

b) Si un estudiante de 1° a 6° basico, durante el desarrollo de una evaluacion, presenta una
actitud negativa habiéndosele llamado la atencion, y la actitud persiste en la cual el estudiante
conversa, interviene impertinentemente con comentarios o referencias a la prueba, o no
permite el desarrollo normal de la evaluacion, se le retirara el instrumento, y sera enviado a
rendir la evaluacion en otro lugar que cumpla con las condiciones necesarias en modalidad
presencial y en modalidad virtual se podran formar grupos de trabajo o salas zoom, en el caso
de estar el curso en cuarentena preventiva. Comunicando la situacién al apoderado.

¢) Si un estudiante de 7° basico a 4° medio, durante el desarrollo de una evaluacion, presenta
una actitud negativa habiéndosele llamado la atencion, y la actitud persiste en la cual el
estudiante conversa, interviene impertinentemente con comentarios o referencias a la prueba,
o no permite el desarrollo normal de la evaluacion, se le llamara la atencion y si la situacion
persiste se dejara registro en la hoja de vida del estudiante, comunicando la situacién al
apoderado

4.5 Entrega de pruebas o certdmenes en blanco/No envio de evaluacion

aplicada a través de Formularios Google u otra aplicacion.

En el caso de que un estudiante entregue una evaluacion en blanco desde 1° a 6° béasico:
Se fijara otro dia para realizar nuevamente la evaluacion, previo apoyo de reforzamiento de
los contenidos a evaluar, por parte del profesor, aplicando un nivel de exigencia del (60%)
avisando previamente a su apoderado(a).

En el caso de que un estudiante entregue una evaluacion en blanco desde 7° basico a 4°
medio, sin motivo justificable: ( Fisico y /o psicoldgico)

Se fijara otro dia para realizar nuevamente la evaluacion, previo apoyo de reforzamiento de
los contenidos a evaluar, por parte del profesor, aplicando un nivel de exigencia mayor.(70%)
En el caso de que un estudiante se presente a una evaluacion desarrollada a través de
Formularios de Google u otra aplicacion y no envia dicha evaluacion, se dard una oportunidad
mas para rendirla, aplicando un nivel de exigencia mayor del 70% grado de dificultad,
avisando previamente a su apoderado(a) y si se niega 0 no se presenta a rendir la evaluacion
en la fecha acordada, se evaluard con nota minima.

Ademas, se dejara la constancia correspondiente en la hoja de vida del estudiante, en el libro
de clases.
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4.5 Protocolos para clases y evaluaciones virtuales.

Las clases y evaluaciones virtuales que debamos utilizar en periodos de distanciamiento
social decretado por la autoridad competente, tendran las mismas exigencias de las clases
presenciales.

A.-Se tomar4d asistencia a las clases y evaluaciones virtuales la que quedara registrada por
el profesor/a. Estan justificados los alumnos que hayan sido catastrados con dificultades de
conexion.

B.-Todos deberén presentarse debidamente vestidos y acordes a la clase, no se aceptaran
estudiantes en pijama o vestidos de manera inapropiada.

C.- Laclase/evaluacion debera realizarse en un area que cuente con las condiciones propicias
para ello: buena iluminacion, una superficie donde puedan escribir y trabajar de manera
adecuada.

D.-Abstenerse de ingerir alimentos y utilizar el celular (o cualquier otro distractor) durante
las clases y evaluaciones.

E.-Todos deberan ingresar con su nombre y primer apellido, y no con un nickname o
pseudonimo.

F.- La cdmara se debe mantener encendida durante la clase/evaluacion. El chat de la clase se
utilizaré exclusivamente para expresar dudas y preguntas relacionadas.

G.-No podran usar fondos de pantalla y ningun tipo de distractor virtual durante las
clases/evaluacion.

H.-Deberan seguir las indicaciones del profesor y participar de forma activa durante la clase.

I.-Las condiciones de respeto al profesor y a los comparieros que se manejan al interior del
aula, seguiran manteniéndose en las sesiones virtuales.

J.- Solo podrén escribir en la pantalla compartida si el profesor lo autoriza.

K.-Como lo estipula el Manual de Convivencia de nuestro establecimiento, sera considerado
una falta grave tomar fotografias de la clase, o personas asistentes a ella. Y revestira especial
gravedad el compartirla o cualquier mal uso de esta.

L.-Si la conducta de un estudiante es inapropiada, se le retirard de la reunién, quedando
ausente a ella y sera registrado en la hoja de observaciones.

M.-Los profesores entregaran el ID y claves con la debida anticipacion y solamente al grupo
convocado.
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N.- Los apoderados u otros miembros del grupo familiar no podran ingresar a la clase y/o
intervenir en ella, sin previa autorizacion del profesor/a.

IMPORTANTE

Segun el protocolo de evaluacion de nuestro establecimiento, todas las evaluaciones y/o
Certamenes deben realizarse en los horarios establecidos. Las inasistencias deben ser
justificadas debidamente.

ORIENTACIONES O TIPS PARA UN LOGRO EFICIENTE DE LA
EVALUACION

a) Retirar evaluacion impresa, en el colegio, para rendir en el horario calendarizado.
b) En algunos casos, rendir la prueba en el colegio, respetando el horario calendarizado.
c) Puede contestar en su cuaderno y enviar las respuestas de la prueba a través de fotos
por wsp.
d) En caso de conectarse a zoom y su evaluacion sea en Plataforma, tomar fotografias de
la evaluacion a medida que avanzan en su desarrollo (en caso falle la conexion al concluir
ésta y no pueda ser enviada).

5. Retroalimentacion.

Dado que el propésito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes
de los estudiantes, se entenderé la retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener
informacion relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia,
o incluso més alla de, los objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la
reflexion respecto de cémo su practica pedagogica influye sobre el progreso de los
estudiantes y la ajuste en funcion de esa reflexion.

Es importante explicitar que la retroalimentacion se debe efectuar durante el desarrollo de las
clases y posterior a la aplicacién de cada evaluacidn. Aquellas de caracter formativo, seran
retroalimentadas la clase siguiente a su aplicacion, mientras que las evaluaciones sumativas,
durante los plazos establecidos de 5 dias después de aplicada la evaluacion, para la entrega
de resultados a los estudiantes.

5.1 Aspectos a considerar para realizar una retroalimentacion efectiva:

- Retroalimentar mientras los estudiantes aun estan trabajando el contenido, es decir,
oportunamente y con tiempo para mejorar su aprendizaje.

- Dar a conocer lo que esta logrado y lo que se puede mejorar; una idea para esto es mostrar
dos o tres aspectos del desempefio logrado y uno por mejorar.

- Retroalimentar en forma variada, (de manera oral, experimental, escrita, a través de una
demostracidn, entre otros)

-Explicar de forma clara, breve y con precision de manera que el estudiante entienda con
facilidad.

-La retroalimentacion puede ser entregada de forma individual o grupal; la cual posibilita
abordar confusiones o errores comunes para mas de un estudiante.
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- Al momento de hacer entrega de los resultados de las evaluaciones sumativas como:
certdmenes, comprension de lectura, pruebas, guias u otras. Y evaluaciones formativas como:
informes, disertaciones, dramatizaciones u otras, realizar correccion en forma oral o escrita,
reforzando conceptos o contenidos relevantes.

Articulo 5°.- preceptos del decreto 67 de Evaluacion del afio 2018, dado por el Ministerio
de Educacion, los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura que contemple el
Plan de Estudio en cada uno de los cursos, sin embargo, para quienes de manera transitoria
0 permanente requieran de actividades de aprendizaje o de evaluacion diferenciada, estas se
podran adoptar en acuerdo y con la colaboracion de los padres y apoderados y previa
evaluacion profesional pertinente conforme a lo expresado en el articulo anterior y nuestro
reglamento de evaluacion.

No obstante, a lo anterior los establecimientos deberan implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de
evaluacion de las asignaturas o mddulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.
Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto
en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

5.2 Monitoreo, deteccidén y apoyo temprano.

Los estudiantes que no alcanzan los objetivos de aprendizaje no lo hacen intencionadamente;
mas bien sus dificultades para aprender pueden estar reflejando que los adultos no han
logrado proporcionar el apoyo méas adecuado y un andamiaje que facilite su desarrollo y sus
trayectorias académicas.

La diversificacion consiste en variar la ensefianza, el ambiente de aprendizaje y la
evaluacion de un modo sensible a estas diferencias existentes en el curso. Esto no implica
personalizar la ensefianza, sino poder generar alternativas para grupos de estudiantes,
variando la forma de acceder al contenido, de aprender sobre él 0 de mostrar qué se aprendio.
Esto puede ser disefiado por el profesor, pero también, a veces, elegido por el estudiante
dentro de un rango de opciones dadas.

Diversificar, es decir, responder a las necesidades pedagogicas de los estudiantes de la forma
mas pertinente posible, es una manera de prevenir que aparezcan dificultades mas adelante y
de hacer que los estudiantes sientan que son reconocidos en sus particularidades. Asi, esta es
una estrategia a la vez de prevencion de dificultades de los estudiantes como de atencion
oportuna a estas.

5.3 Estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar.

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del
curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran
las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el
fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas especiales de los
alumnos y alumnas, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o niveles, con el
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propdsito de asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad
de oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusion educativa y valoracion de la
diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa.

El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los estudiantes
con necesidades educativas especiales puedan acceder y progresar en los distintos niveles
educativos, habiendo adquirido los aprendizajes basicos imprescindibles establecidos en las
bases curriculares, promoviendo ademas el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus
diferencias individuales.

Los profesores de Lenguaje y Comunicacion/Lengua y Literatura y Matematica participan
en el trabajo colaborativo y en conjunto con la educadora diferencial correspondiente revisan
los Objetivos de Aprendizaje y contenidos a desarrollar, elaborando las adecuaciones
curriculares que se desarrollaran en aula comudn y aula de recursos, por lo tanto, el equipo de
aula planificara evaluaciones diferenciadas pertinentes.

El Programa de Integracion Escolar (PIE) realizarda un proceso de evaluacion
psicopedagdgica a todos los estudiantes que integren el PIE y aquellos derivados por los
docentes y a solicitud de los apoderados.

El Programa de Integracién Escolar (PIE) procedera a abrir una carpeta individual con toda
la documentacion requerida (segun orientaciones MINEDUC).

Coordinacion PIE y Educadoras Diferenciales informaran a los profesores de cada caso
trabajado a contar de la socializacion con los docentes involucrados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del estudiante, este comenzard a ser evaluado por el profesor de
asignatura de acuerdo a las sugerencias del especialista, para facilitar el progreso del
estudiante en el sistema escolar y atender sus necesidades

Se aplicaré evaluacion diferenciada a los estudiantes que no integren la plataforma PIE, pero
gue presenten una necesidad educativa especial.

Los apoderados seran responsables de entregar la documentacion que acredite dicha NEE a
Coordinacion PIE, (quien dara aviso a Coordinacién Académica). Este informe o certificado
debe ser emitido por los profesionales idoneos (especificado en el articulo 16 del decreto
170) el cual debera ser entregado al inicio del afio escolar, con fecha actualizada antes del 31
de marzo. Cabe sefialar que el diagndstico presente en el documento sera tomado como
sugerencia para evaluacion psicopedagogica por parte del Programa de Integracion Escolar.

El trabajo colaborativo es la instancia para detectar, derivar, realizar adecuaciones
curriculares, PAI , PACI y Planes de acompafiamientos pedagogicos o Medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial, entre otros, entre todos los integrantes del Equipo de aula, en apoyo
a estudiantes con dificultades de aprendizaje y bajo rendimiento, a estudiantes pertenecientes
0 no al programa de integracion.

Los estudiantes integrados durante el proceso de evaluacion y reevaluacion seran retirados
de la sala de clases en diferentes asignaturas dependiendo de la disponibilidad de horario de
los integrantes del Equipo interdisciplinario PIE, para rendir su evaluacidn correspondiente.
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6. De la Calificacion

Articulo 6°.- El colegio CAHE de Pedregoso certificara las calificaciones anuales de
cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica y media. No
obstante, la licencia de educacién media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo 7°.- Las calificaciones de las asignaturas de Religidon, Consejo de Curso y
Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los
alumnos.

Avrticulo 8°.- La calificacion final anual de cada asignatura 0 modulo debera expresarse
en una escala numeérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacién un 4.0.

Articulo 9°.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura
0 modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura
0 médulo realice el profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagogico debiendo ser informados con
anticipacion a los alumnos.

En caso de porcentajes significativos de reprobacion en las evaluaciones (igual o superior al
50% de los estudiantes del curso que rindan la evaluacion el dia programado), el profesor(a)
de la asignatura involucrada junto al Coordinador Académico, estudiaran las causas de tal
situacion y en comun acordaran la accion remedial, si lo ameritase.

1.-Esta accion remedial debe implicar: una revision y retroalimentacion de los objetivos mas
descendidos y una segunda evaluacion si fuera necesario. Se debera sumar las ponderaciones
de cada evaluacion de acuerdo a los lineamientos emitidos.

2.-Esta accion remedial debe implicar: una revision y retroalimentacion del objetivo o
contenido evaluado y una segunda evaluacion si fuera necesario. se considerard la
calificacion mas alta obtenida en las 2 evaluaciones.

Con el proposito de diversificar la evaluacion para atender de mejor manera a la diversidad
de los estudiantes, las evaluaciones deben contemplar variados instrumentos.

Los tipos de evaluaciones a realizar en cada semestre se entregaran al inicio de este y las
definiciones sobre el instrumento de evaluacién que se realizard debe sustentarse en
argumentos pedagogicos, sefialando criterios de evaluacion y considerando el nivel de
exigencia acorde al curso y grado de complejidad los cuales seran visados por la unidad
técnico-pedagogico, siendo estas informadas a los estudiantes y apoderados a través de los
medios oficiales de comunicacion.
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Tomando en cuenta lo anterior, en cada semestre se debe aplicar un certamen y/o evaluacion
final por cada asignatura, al cual se le asignara un porcentaje de 60% del grado de dificultad
a cada una de ellas, la que se dara a conocer en el calendario que se entregara a las familias
al inicio de cada semestre.

En cada semestre se aplicardn 3 evaluaciones de comprension de lectura domiciliaria,
aplicando un porcentaje de 60% de grado de dificultad.

También, mensualmente se debe considerar la aplicacion de diversas evaluaciones por
asignatura, atendiendo a la diversidad, como: disertaciones, elaboracién de afiches,
maquetas, produccion de texto, entre otros, donde cada docente asignara un porcentaje a cada
una de ellas y dard a conocer los criterios de evaluacion al estudiante y apoderado con
anterioridad.

En cada semestre se debe contemplar la evaluacion formativa y retroalimentacién como parte
del proceso.

Para las situaciones especiales o casos excepcionales debidamente sustentado y/o propuestos
por los docentes de asignatura o consejo de profesores, podran establecerse minimo 3
evaluaciones que demuestre evidenciar el logro de los objetivos de aprendizaje de cada
asignatura del plan de estudios. Esto deberd acordarse con cada apoderado e informar el
calendario a través de los medios oficiales de comunicacion.

Los estudiantes podran realizar como maximo, dos evaluaciones sumativas escritas de
diferentes asignaturas en un mismo dia y una evaluacion de: elaboracion de afiche, guia,
entrega de informes, entre otros, evitando la sobrecarga y resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de los alumnos.

Las calificaciones anuales de los estudiantes, en cada asignatura de su plan de estudios, se
obtendran por el promedio de las calificaciones finales de los dos semestres del afio escolar,
con un decimal y con aproximacion a la décima superior, cuando la centésima sea igual o
superior a 5. Ejemplo: 5,45 = 5,5; para el 5,48 = 5,5y para el caso de 5,43 =5,4. Siendo la
calificacion minima de aprobacion un 4.0.

El promedio anual general se obtendra del calculo del promedio de las notas finales de cada
asignatura, se aproximara a la décima superior, cuando la centésima sea igual o superior a 5.
Ejemplo: 5,45 =5,5; para el 5,48 = 5,5 y para el caso de 5,43 = 5,4.

Las calificaciones finales, seran entregadas a los apoderados al término de cada semestre en
conjunto con el Informe de Desarrollo Personal y Social del Estudiante.

Las calificaciones (pruebas, guias, disertaciones, certdamenes entre otros), deberan ser
consignadas en el libro de clases, en un plazo que no podra exceder 10 dias habiles contados
desde el dia siguiente a la fecha en que el instrumento fue aplicado.

No podran recuperarse mas de 2 evaluaciones un mismo dia, priorizando el orden
cronoldgico de las evaluaciones pendientes.
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Queda prohibido calificar a los alumnos ausentes, por tanto, para el caso de que un estudiante
no asista a una evaluacion sumativa, pero justifica su inasistencia, ésta debe ser
recalendarizada en un horario definido por el docente e informado a UTP y apoderado,
considerandose la escala normal de calificaciones de 2.0 a 7.0.

Ningun estudiante puede ser calificado por su conducta.

Cada trabajo debe ser revisado bajo criterios claros y conocidos por los alumnos previamente
(pauta de correccidn, rabrica, pauta de cotejo, entre otros).

El porcentaje de exigencia de las evaluaciones sera previamente informado y recordado antes
de cada evaluacion por cada profesor.

En el caso de informes de investigacion, ensayos u otros instrumentos de evaluacion, el
tiempo méaximo de devolucidn de los trabajos corregidos por parte de los profesores sera de
15 dias corridos, a partir de la fecha en que se realizo la evaluacion en cuestion.

7. De la Promocioén.

Articulo 10.- En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia
a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas 0 modulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un modulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o0 modulos no
aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se
considerara como tal la participacion de los alumnos que cursen la Formacion Diferenciada
Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros
espacios formativos.

7.1 Control de riesgos por inasistencias.

a) Para el apoyo de los padres en el cumplimiento de asistencias, Secretaria informara la
inasistencia del estudiante a su apoderado diariamente por WSP o via telefonica, a la vez se
solicitaran las causas de la ausencia.
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b) En casos de peligro de repitencia el Equipo de Gestién o la Unidad Técnico Pedagdgica
se entrevistara con los apoderados dando a conocer la situacion de los estudiantes y prevenir
la repitencia.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el colegio Cahe de
Pedregoso, a traves del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o0 que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion,
y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a o menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a)El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
-Edad del estudiante.

-Trayectoria escolar.

-Necesidades educativas del estudiante.

b)La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar
y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja
de vida del alumno.

La situacidon final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podré volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El establecimiento a través del Equipo Directivo, profesores jefes y de asignatura
detectara estudiantes en situacion de riesgo de repitencia y en el Consejo de Profesores
se analizaran los casos para proporcionar oportunidades de aprendizaje y promover la
promaocion.

Durante el afio escolar, con el fin de cautelar los aprendizajes y asegurar la promocion de

los alumnos, durante los Consejos de Profesores se recabara informacion integral sobre la
situacion de los distintos cursos, pesquisando a aquellos alumnos con mayores dificultades y
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acordando acciones de trabajo para ellos. Después de estas instancias, se citard a los
apoderados para informarles de la situacion del estudiante, las medidas que se adoptaran y
los compromisos que deben asumir en conjunto.

El establecimiento comprometera las medidas necesarias para acompafar pedagdégicamente
a los que no fueron promovidos, a través de la elaboracion de un Plan Integral a cargo de
UTP con participacion del equipo PIE y docentes, en donde se establezcan acciones y
responsables de su implementacion y cronograma de monitoreo. Los apoderados, madre y/o
padre del estudiante seran informados tanto del inicio de la ejecucion del plan, las acciones
a desarrollar y las instancias de monitoreo durante el afio. Ademas, deberan autorizar por
escrito la participacion del estudiante en éste.

8. Acompafamiento pedagogico.

Articulo 12.- El colegio Cahe de Pedregoso, durante el afio escolar siguiente,
arbitrard las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los
alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos.
Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

8.1 Definicion de medidas de acompafiamiento.

Como ya se dijo, ni la promocion ni la repitencia son medidas que, por si mismas, favorezcan
el aprendizaje de los estudiantes. Asi, un aspecto fundamental a resguardar en el proceso de
promocion es gque los estudiantes que hayan estado en situacion de riesgo de repitencia, ya
sea que se decida su promocion o repitencia, reciban apoyos pertinentes y focalizados que
les permitan continuar el siguiente afio escolar en las mejores condiciones posibles y sigan
progresando en su aprendizaje. Estas medidas de acompafiamiento deben ser definidas por el
establecimiento.

Las medidas de acompafiamiento a las que hace alusion el Decreto 67/2018 refieren a una
amplia gama de acciones disefiadas y/o definidas por los equipos docentes y técnico-
pedagdgicos, en conjunto con estudiantes, apoderados y otros profesionales o asistentes de
la educacion. Su carécter es amplio, ya que deben responder a las necesidades particulares
de cada estudiante y los tiempos de su duracién deben responder al impacto real en el
mejoramiento de la situacion de cada estudiante, segun se observe a partir del monitoreo que
se haga de ellas.

En consecuencia, el acompafiamiento pedagogico, como forma de implementacion de estas
medidas puede tomar multiples formas, consistiendo en, por ejemplo, una tutoria realizada
por un par en alguna asignatura especifica, apoyo individual o colectivo de un asistente de la
educacion en el aula, diversificacidn de actividades de aprendizaje y/o evaluacion, derivacién
a apoyo psicosocial externo o interno, planificaciones ajustadas a sus necesidades, trabajo
focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (por ejemplo, bullying, dificultades
en las relaciones sociales u otras), adecuaciones curriculares, entre muchas otras
posibilidades, segin lo amerite cada situacion.
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Para que este acompafiamiento cumpla el proposito de lograr mejoras en la formacion y
aprendizaje de los estudiantes, resulta indispensable que sean abordadas de forma
sistematica, evaluadas y ajustadas, si se considera necesario, a partir de las evidencias
obtenidas sobre su aporte al bienestar académico y socioemocional de cada estudiante.

Es fundamental que las medidas de acompafiamiento tengan seguimiento continuo para ello,
y el establecimiento designara un profesional responsable de coordinar estos apoyos, quien
podré resguardar la implementacion de estas medidas y monitorear sus estados de avance.
Este rol; podria abordarlo la jefatura de UTP, Educador(a) Diferencial, asistente de la
educacién o algun profesor que tenga interés, formacion y/o experiencia en las areas de
curriculum y evaluacion.

El establecimiento en los Consejos de Profesores, instancia en la cual se exponen y analizan
situaciones de estudiantes con dificultades de aprendizaje por diversos factores, se
manifiestan medidas a implementar y responsables o encargados para aplicar estrategias de
apoyo para proporcionar un plan de acompafiamiento.

Se implementan acompafiamientos pedagdgicos a través del Programa de Integracion
Escolar, a través de Profesores jefes y/o profesores de asignatura, implementando un sistema
de carpetas al hogar con el material pedagdgico necesario para cumplir con lo planificado en
torno a los objetivos de aprendizajes, contenidos, actividades, evaluacion, entre otros, en
aquellos estudiantes que por diversas razones se les ha dificultado cumplir con sus
responsabilidades académicas.

El plan de reforzamiento pedagdgico, contemplara a lo menos los siguientes aspectos:
a) Fundamentacion

b) Diagnostico

c) Objetivos de Aprendizaje

d) Actividades, contenidos y estrategias de ensefianza aprendizaje

e) Evaluaciones de proceso

f) Tiempos

g) Repaso de contenidos a evaluar, entrega de material o atencion de dudas.

h) Retroalimentacion de la evaluacién.

Elaboracion de PAI y PACI para estudiantes transitorios o permanentes en conjunto con
Equipo PIE, encargado de Convivencia Escolar, Equipo Directivo, Unidad Teécnico
Pedagogica, profesores jefes, de asignatura, entre otros, planificando estrategias que permitan
desarrollar un Plan de acompafiamiento pedagdgico.

9. Situacidn final de promocion de los estudiantes.
Articulo 13.- La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar
resuelta al término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional,

entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o modulos del
plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
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El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podréa expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones
de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional
donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electronicos para
su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el
rendimiento escolar del alumno no seré obstaculo para la renovacion de su matricula,
y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacion bésica y en una oportunidad en la educacion media, sin
gue por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 15.- La licencia de educacion media permitird optar a la continuacién de
estudios en la Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
por ley y por las instituciones de educacién superior.

10. Disposiciones comunes para la elaboracion del Reglamento.

Articulo 16: El proceso de elaboracién y modificacion del Reglamento debera ser
liderado por el equipo directivo y técnico-pedagogico, considerando mecanismos que
garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demés miembros de la
comunidad escolar y el 6rgano que canalice la participacion de la comunidad educativa
serd el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagdgico del establecimiento presentara
una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del
presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional y en
el Reglamento Interno del establecimiento educacional.

En el Consejo de profesores semanal se analizan las medidas de evaluacién que favorezcan
el aprendizaje y la promocidn escolar, tomando acuerdos que seran plasmados en el libro de
actas y ajustes del Reglamento de evaluacion.

Articulo 17: El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad
educativa al momento de efectuar la postulacién al establecimiento o a més tardar, en
el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar enviandolo a los correos electronicos de profesores y apoderados. Ademas se
dispondré de una copia impresa en la oficina de la Unidad Técnico Pedagdgica.

En Consejo de Profesores se realiza revision y se analizan situaciones complejas con respecto

a evaluaciones u otras situaciones y se toman acuerdos segun las Orientaciones del Decreto
67, incorporando al Reglamento de Evaluacion.
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El Reglamento sera cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos -SIGE- o0 a
aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

11. Disposiciones del Reglamento

Articulo 18.- El Reglamento de cada establecimiento educacional debera contener,
a lo menos:
a) El periodo escolar adoptado es semestral.

-El colegio Cahe de Pedregoso:
e Serige por la Jornada Escolar Completa. El periodo escolar en el establecimiento sera
semestral, dividiéndose en primer y segundo semestre.
e Organiza su calendario anual segun el calendario escolar enviado por el Ministerio
de Educacion.
-Esté organizado en:
e Prebésica
e Primer ciclo bésico (1°y 2° a 3° y 4° basico)
e Segundo ciclo basico (5°y 6° a 8° basico)
e Ensefianza Media

El colegio se rige bajo el Plan Nacional de Estudios estipulados en las Bases
Curriculares del MINEDUC, con un total de 38 horas semanales para ensefianza bésica y 42
horas para ensefianza media. El establecimiento desarrolla el Texto del Estudiante, la Guia
didactica Docente, los Planes y Programas de estudio de cada curso

b) Las disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los alumnos
conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados;

El establecimiento calendarizard evaluaciones sumativas semestrales, a través de 2
certamenes para las asignaturas fundamentales, incluyendo Inglés, Filosofia y Electivos y 2
evaluaciones finales para asignaturas no fundamentales y talleres los cuales se elaboraran de
acuerdo al protocolo de elaboracion de pruebas y 3 evaluaciones de comprensién de lectura
domiciliaria cuya elaboracién se realizard segin protocolo de elaboracion de pruebas de
lectura complementaria/domiciliaria, por cada semestre.

En la asignatura de Inglés desde 1° y 2° basico a 4° medio se aplicard un instrumento de
evaluacion que conste de varios items, que incluyan Vocabulario, Comprension Lectora o
auditiva, Ejercicios simples de gramatica y Escritura simple y Contenidos Especificos vistos
durante el desarrollo de las clases, segun el nivel correspondiente. Los certamenes se
realizaran segun el protocolo de elaboracion de certamenes en el subsector de inglés.

Los calendarios de evaluacion estardn a disposicion en el diario mural del
establecimiento ubicado en el pasillo, para recordar la fecha de las evaluaciones y seran
enviados por medios electrénicos a los apoderados.

Los certamenes deben ser acordes a los Objetivos de Aprendizaje y contenidos abordados en
la planificacion, en el texto del estudiante, Programas de Estudio y Bases curriculares.
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-El grado de exigencia del certamen debe ser al 60%.

-Los certdmenes y evaluaciones finales tendran una ponderacion del 30% del promedio
semestral de la asignatura. Los estudiantes con promedio 6,5 se eximiran.

-Las notas deben ser reales. (No se debe bajar la escala. No se deben sumar décimas).

-A los estudiantes se dara a conocer el protocolo de elaboracidn de Informes de Investigacion.

Los profesores jefes y de asignatura dardn a conocer y analizardn los protocolos de
elaboracion de evaluaciones y criterios de evaluacion de los diferentes instrumentos
evaluativos a aplicar, a los estudiantes antes de la evaluacion en forma oral , digital, impresa,
en reunién de apoderados , entre otros, segun el nivel que atienda.

El establecimiento cuenta con una calendarizacién mensual de evaluaciones a cargo del
Profesor jefe, de asignaturas y encargada de convivencia escolar dispuesta en la sala de
clases con el fin de que sea conocida por los estudiantes, evitar la sobrecarga y
resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos.

c)Las disposiciones respecto de la manera en que se informard a los padres, madres y
apoderados de las formas y criterios con que seran evaluados los alumnos;

Medios de informar a los estudiantes, padres, madres y apoderados de las fechas de los
Certamenes, Evaluaciones Finales y evaluaciones mensuales.

a) En las reuniones de apoderados se dard a conocer el calendario de certamenes,
evaluaciones finales y de comprension de lectura.

b) Antes de cada certamen, evaluaciones finales y comprension de lectura el establecimiento
enviara el calendario de las evaluaciones a los padres y apoderados.

c) Frente a situaciones excepcionales de crisis sanitaria u otra, se dara la informacion a través
de WSP o Telefénicamente a apoderados y estudiantes.

Medios de informar los contenidos, tipos de evaluacion y criterios, entre otros, de
evaluaciones (Certamenes, guias, comprension de lectura, entre otros)

a) El temario con los contenidos a evaluar debera entregarse con al menos una semana de
anticipacion a los estudiantes en forma escrita, para conocimiento y apoyo de los padres en
el hogar.

b) Cada docente dara a conocer a los estudiantes y apoderados en forma oral y escrita, 0 en
formato digital, entre otros, los contenidos, item, criterios y tipo de evaluacion.

c) En cada asignatura se realizara un repaso de los contenidos a evaluar en el certamen.

En el caso de cualquier otra evaluacion sumativa el profesor deberd comunicar con al menos
una semana de anticipacion a los estudiantes y dejar por escrito la fecha, los contenidos, los
criterios de evaluacion, el tipo de evaluacion o instrumento que aplicara, lo cual sera un
medio de informacidn con los apoderados.

Dado el caracter procesual de las evaluaciones formativas, estas podran ser realizadas sin
previo aviso al alumno y/o al apoderado.
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Sin perjuicio de lo anterior, los padres y apoderados podran monitorear los logros de
aprendizaje de sus hijos en entrevista personal con los profesores.

Los resultados de Evaluaciones sumativas obtenidas como producto de un proceso de
ensefianza-aprendizaje, seran registradas en el libro de clases de la plataforma digital por el
profesor(a) de la asignatura.

En caso de existir alguna duda con respecto al resultado obtenido (calificacion, criterios de
evaluacion, ponderacién u otro) por el/la estudiante, el apoderado podra solicitar una
entrevista con el profesor de asignatura para resolver las dudas. De no ser resuelta dicha
situacion, podra solicitar una entrevista con la Unidad Técnico Pedagdgica para buscar una
solucion definitiva.

d) Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion,
incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se deberan
establecer los lineamientos para cautelar que exista la retroalimentacion de las mismas,
las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia, y la forma en que se
coordinaran los equipos docentes, en el marco de su autonomia profesional, para definir
su frecuencia, en funcion de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida
personal, social y familiar de los alumnos.

De las tareas

a) Las tareas que no se finalizan durante la clase, voluntariamente podran completarse en
casa.

b) Las tareas enviadas al hogar, de caracter formativo (sin calificacién) y de carécter
voluntario, seran acotadas, que no demanden un tiempo prolongado en su realizacion y la
finalidad sera reforzar los aprendizajes trabajados durante la clase.

Es importante revisar y retroalimentar las tareas la clase siguiente a su envio.

Se sugiere que el estudiante que desee voluntariamente desarrollar tareas posteriores a la
jornada escolar, se proponga canjear por otra nota, para mejorar calificaciones previas.

c)Los docentes podran enviar trabajos calificados para la casa, como: una investigacion, un
informe, una exposicion oral o disertacion que implique que los estudiantes deban
profundizar, analizar y reflexionar sobre un tema. Ademas, se debe destinar al menos una
clase para la elaboracion de éste. Para este tipo de desempefio, los profesores presentaran
previamente, modelos de ejecucion del trabajo y la rabrica con la cual evaluaran y realizaran
la retroalimentacion correspondiente.

Se sugiere realizar estas evaluaciones durante el desarrollo las clases o monitorear el avance
con su respectiva retroalimentacion.

39



Sobre entrega de Disertaciones fuera de plazo.

a)Los estudiantes que no presentan disertaciones individuales o grupales en la fecha
establecida, deberan justificarse con el profesor de la asignatura directamente, a través de
comunicacion emitida por el apoderado o llamada telefénica al establecimiento, sin afectar
su calificacion.

b) Si el alumno(a) /apoderado no justifica debera desarrollar la evaluacion la clase siguiente
aplicando los criterios de la Pauta o Rubrica de Evaluacion considerando un mayor grado de
exigencia.

c)De no presentar el trabajo se apoyard y orientara en la realizacion de su evaluacion, por el
profesor de la asignatura, con la finalidad de que el estudiante aprenda y obtenga una
calificacion satisfactoria, aplicando la Pauta o Rubrica de Evaluacion y un mayor grado de
exigencia.

d) Si el alumno a pesar del apoyo recibido no expone 0 no hace entrega de su evaluacién en
la fecha acordada se evaluara con nota minima.

No presentacion de Informes de Investigacion, Ensayos u otros.

En cuanto a los trabajos (informes, investigaciones, etc.), estos deberan entregarse
puntualmente el dia y hora sefialados por el/la profesor/a, presentados en forma prolija y
ordenada. No existe excusa que justifique la omision de trabajos o deberes escolares por parte
de un estudiante, salvo que por motivos médicos muy calificados se hubiere visto impedido
de realizarlos. La no presentacion de trabajos en la fecha previamente estipulada significara
la no obtencidn de la calificacion méaxima.

a) El estudiante que no haga entrega o no presente un trabajo o informe escrito en la fecha
estipulada por el docente de la asignatura se informara via telefénica o escrita al apoderado
informando de la situacion, dando un nuevo plazo y fecha de entrega, evaluando segun
criterios de la pauta o rubrica de evaluacion.

b) Si en la nueva fecha no presenta el trabajo, el docente informara nuevamente al apoderado
y se otorgarad una nueva oportunidad para su entrega, aplicando un mayor grado de exigencia
en ensefianza basica como en ensefianza media.

c)Si el alumno no hace entrega de su evaluacion a pesar de todas las oportunidades que se le
ofrecen y en la fecha acordada se evaluara con nota minima.

d)Se sugiere desarrollar estas evaluaciones en conjunto con el estudiante durante la clase,
favoreciendo que todos desarrollen su evaluacion y no se vean perjudicados por problemas
familiares, de salud, internet, entre otros.

e) Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacion puedan
discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada
asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de
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la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de
Educacion;

Las instancias para abordar temas sobre criterios e instrumentos de evaluacién u otros es, el
Consejo de Profesores, en horas no lectivas: espacio de comunicacion con los docentes de
diversos cursos y asignaturas, trabajo colaborativo PIE y reuniones puntuales de equipo
Directivo, equipo PIE, UTP y docentes, entre otras.

f) Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizaran para potenciar la
evaluacion formativa;
Las evaluaciones formativas pueden ser realizadas como:
1. Autoevaluacion: Permite al estudiante ser consciente de su propio aprendizaje, de sus
fortalezas y debilidades, para asi buscar estrategias de mejora.
2. Coevaluacion: Permite a los estudiantes evaluarse entre ellos e identificar sus habilidades
y reconocer sus dificultades.
3. Heteroevaluacion: Es la evaluacion realizada por el profesor, que da cuenta de los
objetivos de aprendizaje logrados y aquellos que deben ser reforzados para una mejora
continua.
4.- Entre otros.
Para reforzar la evaluacion formativa se potenciara el uso de:
a) Instrumentos de evaluacion por observacion, como:
e Lista de verificacion o cotejo.
Escala de rango.
Rabrica
Registros conductuales.
Cuadro de participacion.
Demostracion

b) Instrumentos de evaluacion del desempefio, como:
e El Portafolio.

Estudio de caso.

Los Proyectos.

El Reporte.

Mapa Mental.

El Diario.

El Debate.

El Ensayo.

Técnica de la Pregunta.

Monografia.

Exposicién Oral.

c) Guia de uso: Evaluacién Formativa: Herramientas para trabajar la evaluacion
formativa en la sala de clases. (Agencia de la Calidad de la Educacion)
e Herramientas para compartir metas de aprendizaje y criterios de logro
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e Herramientas para recolectar evidencia.
e Herramientas para retroalimentar efectivamente.

Confeccion de instrumentos/procedimientos evaluativos:

El docente que imparte la asignatura sera el responsable de construir los instrumentos o
procedimientos evaluativos en relacion a los Objetivos de Aprendizaje y contenidos vistos
en clase, velando que contenga la formalidad exigida por el colegio (membrete, logo,
Objetivos de Aprendizaje, datos personales del alumno) o utilizar los provenientes en las
Guias Didactica Docente, o aquellos construidos por otros especialistas en evaluacion
adaptandolos si es necesario y considerando que sean de buena calidad.

El profesor de asignatura sera el responsable de las evaluaciones formativas aplicadas en las
distintas asignaturas.

Aplicar minimo una evaluacion formativa mensual, especificando en el registro de
actividades en el libro de clases digital, el tipo de evaluacion e instrumento a aplicar
enviando previamente a la Unidad Técnico Pedagbgica para su revision y
retroalimentacion, minimo con 3 dias de anticipacion, quien archivara y entregara en
secretaria para imprimir.

g) Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en orden
a atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos;

El establecimiento trabajara el libro de clases digital en el cual se deben realizar
adecuaciones curriculares, por parte de las Educadoras Diferenciales, con el fin de atender a
los estudiantes de carécter transitorio y permanente a través de la co-docencia e
implementacién de diversas estrategias, actividades, material audiovisual, concreto, entre
otros, que apoyen el aprendizaje significativo y permitan diversificar la evaluacion.

Las actividades, las evaluaciones y los instrumentos de evaluacion que se apliquen deben ser
diversificadas y apuntar a potenciar la evaluacion formativa, con la finalidad de atender a la
diversidad de estudiantes presentes en el aula, considerando, los intereses, ritmos, estilos de
aprendizaje, y Necesidades Educativas Especiales de los estudiantes.

En el caso de las evaluaciones como certdmenes, comprension de lecturas u otras, cada
Educadora Diferencial en atencion de aula de recursos apoyaran los contenidos estudiados
en las clases de Lenguaje y Comunicacién y Matematica, con el fin de prepararlos
previamente a su evaluacion garantizando buenos resultados y realizando adecuaciones
curriculares pertinentes.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y Transitorias rendiran
sus evaluaciones de las diferentes asignaturas en el aula comdn, sin embargo, en forma
excepcional y de mutuo acuerdo entre profesor de asignatura (Lenguaje y Comunicacion y
Matematica) y Educadora Diferencial, los estudiantes con NEE podran rendir las
evaluaciones en aula de recursos, si €s necesario por partes, como una adecuacion curricular.
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h)EI establecimiento en cuanto a las calificaciones, sefiala:

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los alumnos, en cada
uno de los subsectores o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas al término del
afio escolar se anotaran en una escala numérica de 2 a 7, hasta con un decimal.

El nimero minimo de Calificaciones por Subsectores o Asignaturas es de:

Cantidad de horas. Cantidad de notas.
1 hora pedagdgica 3 notas minimo

2 horas pedagogicas 4 notas minimo

3 horas pedagogicas 5 notas minimo

3 horas pedagdgicas (Lenguaje 3°y 4°m) 6 notas minimo

4 horas pedagdgicas 7 notas minimo

6 horas pedagogicas 8 notas minimo

7 horas pedagogicas 9 notas minimo

8 horas pedagogicas 10 notas minimo

Los alumnos obtendran las siguientes calificaciones durante el afio:

- Semestrales: corresponderan al promedio aritmético con aproximacion de las calificaciones
asignadas en cada SUBSECTOR durante el semestre y se expresaran con un decimal.

-Finales: seran el resultado del promedio aritmético con aproximacion de los dos semestres
y se expresaran con un decimal.

- Promedio General: correspondera al promedio aritmético con aproximacion, de las
calificaciones finales de cada subsector.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Orientacion y Consejo de curso no incidiran
en el promedio final anual, ni en la promocion escolar de los estudiantes.

No obstante, lo anterior, las calificaciones obtenidas por los alumnos en las asignaturas de
Religion, Consejo de Curso y Orientacidn se regiran por una escala conceptual: MB (Muy
Bueno), B (Bueno), S (Suficiente) e | (Insuficiente). Estas calificaciones no incidiran en la
promocién de curso.

No existiran las calificaciones coeficiente dos.

La cantidad de evaluaciones formativas y sumativas deben ser concordantes con las
delimitadas en el reglamento de evaluacion del Colegio. Sin embargo, la cantidad sera
modificable, previo acuerdo de docentes con UTP, con el propésito de cautelar una efectiva
evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje.
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Observacion: la nota minima correspondera a un 2.0.

Calificaciones en la Educacion Parvularia.

Los estudiantes de Educacion Parvularia serdn evaluados teniendo como referente una serie
de indicadores que den cuenta de los OA segun las Nuevas Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia, y el Proyecto Educativo Institucional.

Frecuencia de calificaciones en Educacion Parvularia
Los estudiantes seran medidos en tres oportunidades durante el afio, evaluacién diagndstica:
inicial, intermedia y final; los avances seran informados a la familia.

i)Las disposiciones sobre la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven
calificacion, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas;

1.-El apoderado que solicite retirar al estudiante cuando tiene evaluacion debera firmar una
solicitud en secretaria , tomando conocimiento que ésta serd una medida excepcional y en
cuanto se reintegre el estudiante al establecimiento rendira su evaluacion pendiente.

2.-Existen situaciones en que el apoderado solicita que se aplique con anticipacion una
evaluacion por razones de fuerza mayor en la que no podrad asistir el estudiante al
establecimiento, se aplicara la evaluacion el dia anterior.

3.-Si un estudiante por motivos de enfermedad justificada con certificado médico, no ha
asistido a clases durante un periodo prolongado, el docente podrd prepararlo para la
evaluacion pendiente o modificar el instrumento o tipo de evaluacion.

4.- En casos extremos, debidamente justificados y que el estudiante permanece ausente
durante un tiempo prolongado, en conjunto con el profesor de asignatura se elaborara una
calendarizacion de las evaluaciones pendientes, seleccionando las mas relevantes segln los
objetivos y contenidos indispensables que debe adquirir el estudiante.

Observacion: en situaciones de ausencia sera responsabilidad del o la estudiante, registrar
en su cuaderno los contenidos y actividades realizadas durante la clase ausente, revisar junto
al profesor y consultar dudas con la finalidad de verificar aprendizajes.

j) La definicidén del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas
0 modulos del plan de estudio;

k) Los criterios para la promocién de los alumnos con menos de 85% de asistencia a
clases incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos;

Seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquella
establecida en el calendario escolar anual.
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Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el &rea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica
consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

I) Los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y promocion
durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por
periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos prolongados; finalizacién
anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados;
situaciones de embarazo; servicio militar; certamenes nacionales o internacionales en
el area del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros;

1)Los y las estudiantes que no deban realizar actividades fisicas deportivas por antecedentes
médicos, estan obligado a certificar dicha condicion con papel médico antes del 30 de Abril
de cada afio, realizando trabajos escritos propuestos por el profesor de Educacion Fisica para
obtener la calificacion necesaria para evaluar la asignatura.

2)Los y las estudiantes que presenten certificado médico cuya licencia abarque el término
del semestre sera eximido de la (s) asignaturas cerrandole el semestre o afio escolar con las
calificaciones presente hasta ese momento. En el caso que la licencia sea reiterativa durante
el semestre se calendarizaran las evaluaciones mas relevantes con el fin de lograr los
aprendizajes necesarios para el afio siguiente y cerrar el Gltimo semestre.

3) En el caso de alumnas embarazadas y siguiendo la Ley 20.370 (2009) y Decreto Supremo
de Educacion 79:

I.Coordinacion Académica en conjunto con la alumna y apoderado, entregard calendario
flexible y un sistema de evaluacién alternativa que incluya diferentes tipos de evaluacion
(ejemplo: trabajo de investigacion, cuestionario, exposicion, infografia, entre otros) y de esta
manera la estudiante puede cumplir con el desarrollo del curriculo.

Il.Las alumnas embarazadas seran promovidas con una asistencia menor al 85%, siempre y
cuando sus ausencias sean justificadas por especialistas del area de la salud tratantes.

I11.Se realizara apoyos pedagdgicos especiales nombrando un tutor que le ayude y un
responsable para que supervise la realizacion de tutorias. Entregando oportunamente material
escrito trabajado durante su ausencia, con el fin de favorecer el cumplimiento de las
exigencias curriculares.

m) Disposiciones sobre la forma y los tiempos para la comunicacidn sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje a los alumnos, padres, madres y apoderados;
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Con los estudiantes:

Entrevistas personales, deteccion de dificultades, apoyo PIE, motivacion y reforzamiento de
actividades y contenidos relevantes.

Con padres, madres y apoderados:

1.-Citacion semestral de apoderados ya sea por profesor jefe o de asignatura, especialmente
en aquellos estudiantes con bajas calificaciones.

2.- Entrevistas con apoderados pertenecientes al Programa de Integracion Escolar para dar a
conocer dificultades de aprendizaje que presenten los estudiantes y el Informe a la Familia.
3.- Reunidn de apoderados y entrega de calendarizaciones de evaluaciones y de informes de
notas.

n) Disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion,
reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa
centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de alumnos;

Se realizaran:

1.-Reunién Equipo Directivo cada quince dias.

2.-Consejo de Profesores semanalmente o segun la posibilidad en periodo de pandemia: son
instancias para discutir, comentar y tomar decisiones en torno a la calidad de las précticas de
ensefianza y evaluativas, fijar lineamientos académicos y formativos, entre otros.

3.- Reunién coordinacion PIE.

0) Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis, toma de decisiones de
promocién y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico,
sefialadas en el articulo 12 de este reglamento;

En el establecimiento lo ideal es implementar sistemas de apoyo o “reaprendizaje” en el
mismo dia 0 méaximo dentro de la misma semana en que el estudiante recibe una primera
calificacion reprobatoria (que se registra como “I” de “incompleto” o “P” de “pendiente”
hasta volver a ser evaluado luego del apoyo). Estos sistemas de apoyo inmediato, utilizando
las calificaciones como alerta (mas que como registros inamovibles), suelen ser mucho mas
efectivos y requerir menos inversion que los que se deben realizar con los estudiantes que
han acumulado por mas tiempo retrasos en el aprendizaje.
Respecto del apoyo temprano, existen algunas caracteristicas que han mostrado ser eficaces
para implementarlo, estas son:

e Es ofrecido oportunamente, es decir, lo mas inmediato posible luego de haber

detectado la necesidad o dificultad.

e Esvinculado al trabajo que los estudiantes estan haciendo como parte normal de la
rutina escolar.
Es ofrecido de forma regular y frecuente.
Complementa la formacion en el aula, no solo la repite.
Es diversificado y basado en las necesidades individuales.
Es proporcionado por alguien que entiende el contenido y los problemas de los
estudiantes.
e Es motivante para acelerar el ritmo de aprendizaje.
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e Conlleva monitoreo sistematico para asegurar que la ayuda adicional y el tiempo
invertido estén funcionando.

p) Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre
el aprendizaje en casos de plagio o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que
se establezcan en estos casos, deberan encontrarse reguladas en el Reglamento Interno.

En caso de plagio o copia en ensefianza media.

Se prohibe la duplicidad, copia o plagio total o parcial de trabajos tales como informes,
ensayos, trabajos de investigacion, afiches, canciones u otros, y pruebas de acuerdo a la Ley
17.336. Si algun estudiante incurriera en esta falta se registrara en la hoja de vida dicha accion
y se calificara solo lo no plagiado con una mayor exigencia. En casos excepcionales, previa
consulta a Coordinacién Académica, se podra realizar una nueva evaluacion con mayor
exigencia, avisandole al apoderado, por cualquier medio oficial del establecimiento y
aplicando las sanciones explicitadas en el Reglamento de Convivencia.

En caso de que un estudiante sea sorprendido copiando en cualquier tipo de evaluacion, a
través de cualquier medio (tecnolégico o fisico) y/o entregando o recibiendo informacion de
forma verbal o escrita durante el proceso que dure una evaluacion, se le(s) retirara, se
registrara en la hoja de vida dicha accion y se calificara lo contestado hasta el momento con
mayor exigencia, no considerando lo copiado. En casos excepcionales, previa consulta a
Coordinacion Académica, se podré realizar una nueva evaluacion con mayor exigencia,
avisandole a los padres de dicha accion, por cualquier medio oficial del establecimiento y
aplicando las sanciones explicitadas en el Reglamento de Convivencia si corresponde.

Comunicar y/o citar al apoderado.
En caso de plagio o copia en ensefianza basica.

Se aplicaran como medidas pedagdgicas y reparatorias:
a) Destinar tiempo disponible y apoyo en el establecimiento para realizar la evaluacion o el
trabajo nuevamente y evaluar con mayor grado de dificultad.
b) Realizar la evaluacion en otro lugar del establecimiento que redna las condiciones para
desarrollar la evaluacién concentradamente.
c) Fijar fecha de entrega de un nuevo trabajo, el que realizara en el hogar y evaluar con mayor
grado de exigencia.
d) Si el estudiante se negara a realizar la evaluacion o hacer entrega de su trabajo a pesar de
las oportunidades que se le brindaron se evaluara con nota minima.
e) Comunicar y / o citar al apoderado.
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Articulo 19.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos
de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier
otra especie tomadas en funcion de éstas, no podran suponer ningun tipo de
discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la
normativa vigente.

Situaciones Excepcionales.

Las situaciones especiales que se describen a continuacion seran resueltas mediante acuerdo
entre Equipo directivo y consejo de Profesores:

i) Situacion médica o enfermedad prolongada que afecte el desarrollo fisico o psicolégico
del estudiante que incidan en el adecuado desarrollo del proceso ensefianza/aprendizaje,
situacion que debe ser avalada por un certificado emitido por un especialista del area.

El cual se desarrollara a través de un Plan de Apoyo Pedagdgico, elaborado en conjunto con:
Unidad Técnico Pedagdgica, Convivencia Escolar, Profesores jefes y de asignatura.(PIE en
caso que corresponda)

ii) Participacion en eventos externos en representacion de la comuna, la regién o el pais.
Previa autorizacién de los padres y/o apoderados entregada al colegio con la informacion de
la institucion que lo avale y los plazos debidamente establecidos.

iii) Intercambios estudiantiles o estudiantes migrantes, se tomaran las medidas pertinentes de
acuerdo a “orientaciones técnicas para la inclusion educativa de estudiantes extranjeros
(MINEDUC, 2017)

iv) Servicio Militar.

v) Otras situaciones especiales a evaluar por Direccion y Consejo de profesores.

Los estudiantes que participen en actividades extraescolares y/o culturales, académicas, entre
otras, patrocinadas por el Colegio, serdn registrados en hoja de vida o asistencia del
estudiante respectivo segun la normativa vigente contenida en el Decreto Supremo N° 290
de 1984, si durante este periodo hubiesen evaluaciones se calendarizan estas de forma
flexible de tal manera de no afectar el rendimiento del alumno, siendo responsabilidad de la
persona encargada de dicha actividad dar aviso a Coordinacion Académica e informar a los
docentes sobre los alumnos que participan en dichas actividades.

Los alumnos que provienen de un régimen de evaluacion semestral y su traslado se efecttian
antes del término del primer o segundo semestre, deberan rendir las evaluaciones que fije
cada profesor de cada asignatura hasta completar el nimero de evaluaciones semestrales en
cada asignatura.

En aquellos casos en que los alumnos que provienen de un régimen de evaluaciones
semestrales y su traslado se efecttan en el transcurso del primer semestre, las calificaciones
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obtenidas hasta la fecha del traslado seran consideradas en el calculo de las calificaciones
correspondientes al primer semestre.

Cuando un alumno ingresa en el transcurso del segundo semestre, las calificaciones parciales
obtenidas hasta la fecha del traslado seran consideradas en el calculo de las calificaciones
correspondientes al segundo semestre. Desde el momento de ingreso, el alumno sera
evaluado segun las disposiciones detalladas en nuestro Reglamento de Evaluacion y
Promocion.

Finalmente, los alumnos extranjeros previo a ser ingresados como alumnos regulares, deben
oficializar su situacion en la Secretaria Ministerial de Educacion correspondiente, quien
instruira el Colegio respecto al curso al cual ingresan. El estudiante ser4 evaluado segun las
disposiciones detalladas en el presente Reglamento de Evaluacion y Promocion.

Del procedimiento de evaluacidén para alumnos que finalizan el afio anticipadamente.
Consideramos que un estudiante finaliza el afio anticipadamente cuando por motivos de
fuerza mayor no puede seguir asistiendo al colegio durante el transcurso del segundo
semestre del afio escolar, habiendo cumplido satisfactoriamente el primer semestre.

Entendemos por “motivos de fuerza mayor” todo aquel que le impide asistir regularmente a
clases ya sea al colegio a cualquiera otro del territorio nacional, tales como enfermedad
(debidamente certificados por un profesional competente), accidente, entre otros hechos de
similar naturaleza o condicion.

En toda instancia de reunion presencial con educadores, se debe generar un acta con
acuerdos y decisiones tomadas consignando las firmas de cada uno de los integrantes.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar del Colegio Cahe

de Pedregoso, deberé evaluarse durante o al final de cada Afio Lectivo, quedando abierto a
modificaciones anuales, que permitan perfeccionar el accionar y orientacion pedagogica de
esta propuesta en bien de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Cualquier situacion especifica que no esté prevista en el presente Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocidn Escolar, sera resuelta por la Direccion del Colegio con asesoria
directa del Coordinador Académico y equipo directivo, reservandose el derecho de consulta
para una decision a los Profesores de las distintas Asignaturas, Profesores Jefes, equipo
multidisciplinario y/o Consejo General de Profesores, segun corresponda.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en este
reglamento seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion.

12. Normas Finales.

Una vez finalizado el proceso evaluativo, el establecimiento educacional entregara a todos
los alumnos un certificado anual de estudios que indique los sectores, subsectores,
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asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningun motivo.

Articulo 20.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar
consignaran en cada curso: la némina completa de los alumnos, matriculados y retirados
durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del
identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o mddulos del
plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la
situacion final correspondiente.  Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de
informacién del Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el
director del establecimiento.

Articulo 21.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a
través del SIGE, el establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas
por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas
enviadas.

Articulo 22.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito
o fuerza mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar
continuidad a la prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo
ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion
respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de
actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad.
Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de
Educacién duraran sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su
aplicacion y tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las
personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 23.- Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no
previstas en el presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento
Provincial de Educacién. En contra de esta Gltima decision se podra presentar recurso de
reposicion y jerarquico en subsidio.

Articulo 24.- La Subsecretaria de Educacion mediante resolucion podra elaborar
orientaciones y recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacion,
Calificacion y Promocién, a las que los establecimientos educacionales podran
voluntariamente adscribirse.
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ANEXOS:

Anexo |.
EpUCACION PARVULARIA
TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: En forma explicita, se utilizara como referente las disposiciones indicadas en los
siguientes Decretos y Normativas Oficiales del Nivel de educacién parvularia que constituye
el primer nivel del sistema de educacion formal del pais, siendo deber del Estado su
promocidn, en cumplimiento del mandato constitucional.

-Ley 20162, que establece la obligatoriedad en la Educacion Parvularia. (2007)

-Decreto 481, Bases Curriculares de Educacién Parvularia (2018)

-Decreto 1126 Exento, que determina fechas sobre edades de ingreso a Educacion Preescolar,
Educacion Basica y Educacion Media. (2017)

Articulo 2: El Afo Escolar del establecimiento se estructurara considerando el calendario
oficial dispuesto por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region de La
Araucania, bajo la modalidad de Régimen Semestral.

Articulo 3: “Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, es el referente que define
principalmente qué y para qué deben aprender los parvulos desde los primeros meses de vida
hasta el ingreso a la Educacion Bésica, segun requerimientos formativos que emanan de las
caracteristicas de la infancia temprana, contextualizada en nuestra sociedad del presente. Asi,
ellas toman en cuenta las condiciones y requerimientos sociales y culturales que enmarcan y
dan sentido al quehacer educativo en esta etapa. Son premisas indiscutibles de su contenido,
el reconocimiento de nifias y nifios como sujetos de derecho, junto al derecho de la familia
de ser la primera educadora de sus hijos e hijas. Estas han sido enriquecidas con el aporte de
nuevos conocimientos derivados de la investigacion y de buenas précticas pedagdgicas, tanto
del pais como internacionales. Sus definiciones curriculares fundamentales se centran en los
Objetivos de Aprendizaje, elaborados en funcién de los objetivos formativos generales que
para esta primera etapa educativa determina la Ley General de Educacion (LGE).

Estas definiciones establecen una base curricular coman a nivel nacional, que admite diversas
modalidades de implementacion y programas de ensefianza, de acuerdo a las necesidades
institucionales y a las caracteristicas de sus proyectos educativos”. (BCEP 2018).

Articulo 4: “Los establecimientos de Educacion Parvularia procuraran organizar el ingreso
de los nifios y nifias a primer nivel de transicion con cuatro afios cumplidos al 31 de marzoy
al segundo nivel de transicion con cinco afios cumplidos en la misma fecha al afio
correspondiente.” (Decreto N° 1126, exento 28 de septiembre 2017)

TITULO Il: DE LA EVALUACION

Articulo 5: Como institucion educativa entendemos la evaluacion como un proceso de
recoger y analizar informacion sistematica, Gtil, valida y confiable que permita decisiones
acertadas para la mejora del aprendizaje.
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La informacidn se obtiene sobre situaciones auténticas y funcionales, en las que el estudiante
es un actor principal, y que constituyen en si mismas una instancia mas de aprendizaje natural
y cotidiano.

Articulo 6: En Primer y Segundo Nivel Transicion, la evaluacion es un proceso: constante,
permanente y sistematico, con el fin de obtener y analizar informacion relevante sobre la
ensefianza aprendizaje, que permita obtener conclusiones para la toma de decisiones y
retroalimentar a nuestros estudiantes.

Articulo 7: Para el proceso de evaluacion de los estudiantes, se aplicara tres veces al afio una
Evaluacién, con el objeto de verificar el logro de los Objetivos de aprendizaje de Primer y
Segundo nivel de transicion:

- Primera evaluacion: Se realizara al inicio del afio escolar, a través de un diagndstico del
nivel de logros de aprendizaje que posee el grupo de estudiantes. El resultado constituye un
insumo para planificar el trabajo escolar.

- Segunda evaluacion: Se realizard a mediados del afio, con el objetivo de visualizar los
avances que han alcanzado los estudiantes durante el primer semestre y a partir de esto
reflexionar acerca del proceso educativo. El resultado constituye un insumo para el segundo
semestre.

- Tercera evaluacion: Se realizara los Ultimos meses del afio, con el fin de observar los
avances alcanzados por los estudiantes durante el afio escolar, en relacion a la cobertura
curricular y la proyeccion al nivel siguiente.

Articulo 8:

En situaciones especiales, debidamente respaldadas por el informe de un especialista
(psicologo, siquiatra infanto-juvenil, neurélogo infantil y aquellos especialistas detallados en
el Decreto 170/09 de Educacion Especial), la Direccion del Establecimiento, previa consulta
a Coordinacion Académica, andlisis de la profesora jefe y equipo multidisciplinario del
Programa de Integracion Escolar, podra autorizar la aplicacién de evaluaciones diferenciadas
a los estudiantes que asi lo requieran.

TITULO 111: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 9: En Primer y Segundo Nivel Transicion el resultado de las calificaciones de los
estudiantes seran expresados de manera cualitativa a través de la observacion de
comportamientos, actividades y avances de los estudiantes en los Ambitos de: Desarrollo
personal y social, Comunicacion integral e interaccion y Comprensién del entorno,
establecidos en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia (2018).

Articulo 10: Los instrumentos de evaluacion utilizados para registrar los avances de los
estudiantes se adecuaran al contexto de los objetivos de aprendizaje a lograr y sus actividades
asociadas, que se pretendan evaluar.

Estos instrumentos podran ser: Lista de Cotejo, Escala de Apreciacidn, Observacion Directa,
pruebas escritas u orales, rabricas, entre otras. Ademas, se dara participacion a los estudiantes
mediante la autoevaluacion y evaluacion entre pares (fisicas o virtuales).
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TITULO IV: DE LA PROMOCION ESCOLAR

Articulo 11: Seran promovidos todos los estudiantes del nivel de educacion parvularia,
aunque no cumplan con el logro de los objetivos de aprendizaje en estos niveles. (Decreto
1126/2017)

TITULO V: DE LA INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS

Articulo 12: A objeto de mantener informado a los Padres y Apoderados de los logros
obtenidos por sus hijos y/o pupilos en los diferentes &mbitos de aprendizaje, el Colegio
entregara al final de cada semestre, un Informe con la situacion pedagdgica y conductual del
estudiante. Dichos informes seran entregados al apoderado (a) en las reuniones de su
respectivo curso, entrevistas con el Profesor Jefe y excepcionalmente a través de Inspectoria.

Anexo 1. )
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR.

Articulo 1 Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

a)Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquel estudiante que precisa
ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.

b) Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas barreras para
aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad
como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que
demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para
asegurar el aprendizaje escolar.

c)Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no permanentes que
requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno
o0 discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayudas y
apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo
de su escolarizacion.

d) Evaluacion diagnostica: constituye un proceso de indagacion objetivo e integral realizado
por profesionales competentes, que consiste en la aplicacion de un conjunto de
procedimientos e instrumentos de evaluacién que tienen por objeto precisar, mediante un
abordaje interdisciplinario, la condicion de aprendizaje y de salud del o la estudiante y el
caracter evolutivo de éstas.

e) Equipo multidisciplinario: es aquel que esté formado por un grupo de profesionales de
diferentes disciplinas, donde uno de ellos es el responsable del trabajo que se lleva a cabo.
Sin embargo, requiere del aporte del resto de los profesionales para obtener el logro de los
objetivos comunes.

f) Adecuacion curricular: es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de
los estudiantes, cuando la planificacion de clases (aun considerando desde su inicio la
diversidad de estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las necesidades educativas
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especiales que presentan algunos estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para
progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacion del sistema escolar.

g) Evaluacion diferenciada: procedimiento pedagogico que le permite al docente, identificar
los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por
diferentes necesidades educativas estdn en una situacion temporal o permanente, distinta de
la mayoria.

EVALUACION DIFERENCIADA.

Para atender a la diversidad de los alumnos y alumnas el/la profesor/a del Colegio aplicara
evaluaciones diferenciadas considerando la opinion de distintos actores del establecimiento,
previo analisis y revision de antecedentes por parte de la Direccion y con certificados de
profesionales Ad-hoc o las evaluaciones que resultasen durante el desarrollo del trabajo,
considerando, ademas, la opinién del profesor jefe del grupo curso.

Se considerara en este punto, el trabajo y escalas de evaluacion y rendimiento aplicadas a los
alumnos y alumnas de PIE segln dicta su decreto regulatorio, material adecuado a sus
capacidades y necesidades, NO existiendo eximicion de ninguna asignatura, sino que una
evaluacion pertinente y adecuada a las necesidades de los estudiantes.

El Procedimiento general para acceder a la evaluacién y/o calificacion diferenciada, debera
ser pedida por escrito a la direccion del Colegio, acreditando tener dificultades de
aprendizaje, problemas de salud u otro motivo, debidamente fundamentado a través de
informe de un especialista: neurélogo, psicélogo, psicopedagogo o en su defecto equipo de
integracion, y solicitando optar a un régimen de evaluacion diferenciada.

La Direccion del Colegio en conjunto con UTP y consejo de profesores, luego de analizar
estos antecedentes determinara si procede: a. La evaluacion diferenciada o, b. Un régimen
normal de evaluacion.

Cuando se apliquen procedimientos de evaluacion diferenciada, seran seleccionados y
aplicados por el o la docente con apoyo de la educadora diferencial y seran acordes al tipo de
necesidad que presente el estudiante. Se determinaran, por ejemplo, la readecuacién del
tiempo previsto para el logro de los objetivos propuestos, readecuacion y priorizacion de los
objetivos y/o contenidos. Desarrollo de actividades pedagdgicos alternativas; trabajo
colaborativo y coeducacion en aula, entre otros.

La adecuacion curricular, para los estudiantes que requieran PACI (Plan de Adecuacion
Curricular Individual) debera ser disefiada por el Equipo de Aula (PIE, docentes, profesor
jefe y/o de asignatura) a partir de un diagndstico integral del estudiante. La promocion de los
estudiantes con PACI se enmarcara en el cumplimiento de este reglamento. Se debe
considerar que el Plan de Adecuacién Curricular Individual puede tener una duracion
semestral o anual y sera confeccionado hasta el 30 de abril.
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TITULO Il DEL APOYO DE PROFESIONALES

Articulo 2 EI Programa de Integracion Escolar del Colegio Cahe de Pedregoso, atiende a
nifios y jovenes desde educacion parvularia (NT1), ensefianza bésica (1° basico hasta 8° afio),
hasta ensefianza media (1° Afio Medio a 111° Afio Medio) y apoya con Educadora Diferencial
en las disciplinas de Lenguaje y Matematica.

Articulo 3 Para atender las necesidades educativas de los estudiantes pertenecientes al
Programa de Integracion, el Establecimiento cuenta con un equipo multidisciplinario,
integrado por Educadoras Diferenciales, Psicologos, Fonoaudiologo, y Coordinadoras del
Programa de Integracion.

TITULO 11 DE LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR AL PROGRAMA DE
INTEGRACION

Articulo 4 La evaluacion diagnostica (definida en articulo 1, letra d) del anexo de Programa
de Integracion Escolar) la realizan profesionales competentes de nuestro establecimiento
conformado por el equipo multidisciplinario del Colegio Cahe de Pedregoso.

Articulo 5 La evaluacion médica externa presentada por el apoderado u organizacion infanto
juvenil, debera cumplir con lo estipulado en el decreto 170/09 con respecto a los
profesionales idéneos, que cuenten con registro SECREDUC. Cabe sefialar que el
diagnostico presente en el documento sera tomado como sugerencia para evaluacion
psicopedagdgica por parte del Programa de Integracion Escolar.

Articulo 6

a) Para incorporar un estudiante a PIE, en primera instancia, el profesor jefe y/o de asignatura
debe completar un Informe Pedagdgico entregado por el equipo PIE para derivar a los
estudiantes que pueden presentar necesidades educativas especiales.

b) Posterior a esto, se realiza al estudiante derivado una evaluacién integral, psicopedagdgica
y médica, y si corresponde una evaluacion psicoldgica, previa autorizacion escrita y firmada
por el(la) apoderado(a).

c) A partir del diagnostico, se ingresa al estudiante a plataforma MINEDUC quien emite un
documento con los estudiantes integrados oficialmente a PIE.

TITULO I11: DEL PLAN DE ADECUACION CURRICULAR INDIVIDUAL,
DERIVACIONES DE OTROS ESTABLECIMIENTOS Y ESTUDIANTES
EXTRANJEROS

Articulo 8 EIl plan de adecuacion curricular individual (P.A.C.1.) es un instrumento que
adapta el curriculum para aquellos estudiantes que requieran de apoyos especializados de
forma permanente y que sus conocimientos y competencias se alejen de los objetivos
propuestos para cada curso a pesar de implementar estrategias DUA.

Articulo 9 Los estudiantes que se integran a nuestro Colegio en mitad del afio escolar y que

pertenecieron a Programa de Integracion en otro establecimiento educacional, deberan
informar a Coordinacion Académica del Colegio , entregando documentacion
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correspondiente en un plazo de 15 dias habiles desde que el/la alumno/a se matricula en
nuestro establecimiento. Coordinacion Académica informara a coordinacion PIE para que el
equipo multidisciplinario evalle la incorporacién del alumno/a al Programa de Integracion
Escolar del Colegio Cahe de Pedregoso teniendo en consideracién los siguientes puntos:

* Si el/la estudiante ingresa el 1° de marzo al Colegio Cahe de Pedregoso y pertenecia al
Programa de Integracion de otro establecimiento, el apoderado/a deberda entregar la
documentacién correspondiente en un plazo de 15 dias habiles desde que el/la alumno/a se
matricula en nuestro Colegio, para ser derivado a intervencion psicopedagdgica y evaluado/a
por el equipo multidisciplinario para su incorporacion a Programa de Integracion Escolar a
partir del afio al que ingresa si existiera cupo en la plataforma. MINEDUC.

* Si el/la estudiante se incorpora en mitad del primer semestre del afio en curso y plataforma
MINEDUC se encuentra cerrada, serd apoyado/a por Educadora Diferencial del nivel que
cursa, de acuerdo al diagndstico con el que se evaluo en el establecimiento por el que procede
y se considerara su participacion en Programa de Integracion Escolar a partir del siguiente
afio lectivo.

* Si el/la estudiante ingresa durante el segundo semestre del afio en curso, sera apoyado por
Educadora Diferencial del nivel que cursa, de acuerdo al diagnostico con el que se evalud en
el establecimiento por el que procede y se evaluara psicopedagdgicamente, previa
autorizacion del apoderado, por el equipo multidisciplinario del Colegio para considerar su
incorporacion a Programa de Integracion Escolar a partir del siguiente afio lectivo.

Articulo 13 EI Colegio Cahe de Pedregoso, basado en los principios de la ley de inclusion
20.422, brindara apoyo a todo aquel estudiante que proceda de otro pais o cultura, para ello,
el equipo del Programa de Integracion Escolar en conjunto con profesores de asignatura
realizaran una evaluacion diagndstica al/la estudiante con el propdsito de determinar el grado
de comprension de la lengua espafiola y el nivel curricular en el que se encuentra. A partir de
esto, se implementaran los apoyos necesarios requeridos por el/la estudiante para incluirlo
dentro de las actividades escolares, propiciando su participacién en la vida escolar activa de
nuestra comunidad, tanto a nivel social, cultural, religioso y académico.

Anexo I11.
DE LAS ASIGNATURAS ELECTIVAS.

Articulo 1: Respecto al Plan de formacion Diferenciada, el Colegio ofrece las asignaturas
electivas factibles de aplicar, con seis horas cada una, distribuidas en tres bloques que
combinan las tres areas (A, B y C). Cada estudiante de Segundo y tercero medio, antes de
finalizar su afio lectivo, debera elegir sus tres asignaturas, cuya eleccion se realizara de forma
escrita, aplicada por UTP y encargada de Convivencia Escolar, para luego realizar el anélisis
y determinar las asignaturas electivas que se aplicaran al afio siguiente.

Articulo 2: Las asignaturas del plan de formacion diferenciada para 3° y 4° medio se
dispondran segiin mayoria de elecciones para cada asignatura electiva.
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Articulo 3: Los profesores responsables de las asignaturas de Taller Instrumental, de Danza
y Deporte, al inicio del afio escolar, reunirdn a los estudiantes instancia en que elegiran el
taller en el que participaran durante el afio, generando la némina y entregando a UTP.

Articulo 4: En el caso de que los estudiantes de primer ciclo, decidan cambiarse de taller,
junto con su apoderado, deberan solicitar el cambio por escrito a Coordinacién Académica,
declarando asumir las consecuencias que este cambio pueda implicar en el rendimiento

de su pupilo/a.

En el caso de estudiantes de segundo ciclo y ensefianza media, los cambios de taller se
realizaran informando al profesor correspondiente y dejando por escrito en UTP su solicitud,
quien confirmara el cambio al docente respectivo.

Los cambios de taller se realizaran en el segundo semestre.

Anexo 1V: Articulo transitorio contextos de alerta sanitaria.

El colegio Cahe de Pedregoso, en contexto de pandemia (por ejemplo COVID-19), para el
afio 2023 ha implementado un sistema de clases presenciales, tal como ha sefialado el
MINEDUC. Sin embargo de establecerse cuarentena para un curso, ciclo o el colegio, las
clases seran solo online en el horario establecido considerando todas las asignaturas del
plan de estudios. En este sentido, el proceso escolar de nuestro colegio no se detendra en
ningln  momento, manteniendo  constantemente  estrategias de  aprendizaje,
retroalimentacion, clases sincronicas y evaluacion.

Casos excepcionales:

En casos especiales, donde los alumnos no se presenten a dar sus evaluaciones, no entreguen
éstas 0 su participacion sea escasa, el Equipo directivo resolvera las medidas para estas
situaciones particulares, pudiendo considerar, por ejemplo, una prueba de sintesis de
contenidos donde el estudiante pueda demostrar el logro de los objetivos de aprendizaje
necesarios correspondientes al nivel de las asignaturas del plan de estudios o calendario con
la cantidad de evaluaciones suficientes para demostrar el logro de los OA o contenidos,
necesarios estudiados y necesarios para el desarrollo de la siguiente unidad de aprendizaje y
las cuales pueda desarrollar satisfactoriamente el estudiante.

El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar fue

revisado y actualizado por la Direccion, Equipo Directivo, Coordinacion Académica y
Consejo de Profesores.
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