COLEGIOS
CICAHE
PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

COLEGIO CAMILO HENRIQUEZ PEDREGOSO




2025

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Director

Patricio Yanez Carrillo

Direccién del Establecimiento:

Sector Pedregoso Kilémetro 12. Camino
Villarrica Los Laureles.

R.B.D. 20095 -6

Comuna: Villarrica

Fono: Fijo: 045-2885159
Celular: 991614056

E-mail: principalcahe@gmail.com

Fecha de creacion del Establecimiento
Educacional:

Marzo 2001

Decreto Cooperador de la Funcion

Educacional del Estado

Dependencia:

Particular Subvencionado

Nivel y Modalidad:

Ensefianza Basica- Enseflanza Media




RECOFI N°

462/2001

Horario de Funcionamiento

08:15 A 19:00 horas

N° de Docentes

23

N° Asistentes de la Educacion




1.1. Resefia Historica del Establecimiento y / o contexto

Remontandonos al origen del recinto de este Colegio, en el cual funcionaba una lecheria, en el fundo
del Sefior Wagner. Al momento de producirse el golpe de estado en el afio 1973, 24 familias del

sector, trabajadores que prestaban sus servicios en la lecheria, decidieron tomarse la construccion.

Entre los afios 1974 y 1994, con la ayuda del CORA, se logra parcelar el terreno en 24 partes iguales,

convirtiéndose estas familias, legalmente en duefios.

Es asi cuando en el afio 1999, Don Patricio Yafiez Carrillo y su esposa, deciden comprar los 24
derechos y asi comenzar un hermoso proyecto, donde hasta el dia de hoy se benefician gran cantidad

de nifios y jovenes de localidades rurales, cercanas al sector y de la ciudad de Villarrica.

Durante el afio 2000 se construye el Colegio Camilo Henriquez de Pedregoso, el cual entré en

operaciones en Marzo del 2001.

Nuestro colegio en la actualidad cuenta con una infraestructura centrada en el desarrollo integral de
nuestros estudiantes, basdndose tanto en la importancia de la estimulacion de los aspectos cognitivos
como también del progreso de las habilidades sociales y valéricas, proyectandonos al
enriquecimiento de todos los procesos que involucra la educacién actual, en una modalidad
Cientifico Humanista, con orientacion en el area artistica y deportiva, rodeados de la naturaleza en
espacios amplios y modernos, con el apoyo de un equipo multi profesional capacitado para educar,
resolver conflictos y entregar contencién y apoyo en todos los ambitos de la ensefianza - aprendizaje.

En el afio 2014, se implementa el Programa de Integracién Escolar, que permite conocer con mas
detalles a aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales, permitiendo realizar
adecuaciones curriculares que fortalecen la labor de nuestro establecimiento en la estimulacion de

todos nuestros estudiantes.




FUNDAMENTOS

MISION

La Mision de nuestro Establecimiento esta enfocada en contribuir a que todos los estudiantes que
forman parte de la Comunidad Educativa del Colegio Camilo Henriquez de Pedregoso, desarrollen
sus capacidades , potencialidades y talentos, disefiando para esto estrategias creativas para la
inclusién y promocion de una actitud personal tolerante a la diversidad en la cual estamos
inmersos, respetuosa por las normas, deberes y derechos dispuestos en nuestra sociedad actual,
garantizando la estimulacion no tan sélo de habilidades académicas, artisticas y deportivas, sino
también de aquellas caracteristicas que les permitiran crecer como ciudadanos independientes, que
serén un aporte al mundo que los rodea.

Nuestra Mision se centra en el compromiso de todos los actores de la comunidad educativa,
promoviendo estrategias e instancias de aprendizaje colaborativo, espacios para el ejercicio del
analisis y la reflexion, de la resolucion armonica y sin violencia de los conflictos, en un ambiente
grato, participativo e inclusivo, que facilite tanto a padres, apoderados como estudiantes una
atmosfera calida, familiar, acogedora y segura considerando por sobre todo las necesidades socio-

econdmicas y emocionales de cada uno de nuestros nifios, nifias y jovenes.

NUESTRA VISION

Proyectamos la educacion de nuestro establecimiento como una herramienta para alcanzar Objetivos
Transversales en el desarrollo de los seres humanos que hoy dia son los nifios, nifias y jévenes de
nuestras aulas, conscientes de sus necesidades socio-econoémicas y emocionales, implementando
estrategias para la inclusion, participacion y colaboracion de todos los actores de nuestra
Comunidad Educativa visualizando en estos sus capacidades, potencialidades, talentos, suefios y
anhelos, que les permitirdn a su vez fortalecer su autoestima, capacidad de reflexion y
autocontrol, sana convivencia y resolucién pacifica de conflictos, el respeto por el otro,
tolerancia a la diversidad social en la que nos encontramos insertos y estimulando el compromiso y

la motivacion por alcanzar objetivos y metas en la vida, que los conviertan en ciudadanos y




ciudadanas emocionalmente exitosos y felices, en base a la promocién de valores institucionales

tales.

valores institucionales

e EIl amor.

e Laverdad.
e Lalibertad.
e El respeto.

e El compromiso social.

Sellos Educativos

e Educacion artistico- deportiva.
e Inclusion.
e Resolucion pacifica de conflictos.

e FEducacién Cientifico Humanista.

Nuestra institucién cuenta con talleres que han potenciado los talentos artisticos y deportivos de
nuestros estudiantes, con el fin de generar en los nifios, nifias y jovenes de nuestro establecimiento la
promocion de habilidades y a su vez el fortalecimiento de su autoestima y otros valores tales como el

autocontrol, la disciplina, reflexion y el sentido de la responsabilidad.

En nuestro establecimiento trabajamos con estudiantes con alta tasa de vulnerabilidad socio-
econdmica, los cuales estan expuestos a un sinnimero de situaciones sociales y familiares que
afectan enormemente su desarrollo emocional y academico. Por esto nuestro PEI considera de vital
importancia el fortalecimiento de valores y estrategias de resolucion de conflictos, la promocion

hacia la no violencia, respeto a la diversidad, entre otros aspectos esenciales.

Uno de los objetivos de nuestra institucion es lograr que nuestros estudiantes tengan acceso a la
educacion superior, generando diversas estrategias y actividades que apuntan a adquirir

conocimientos y desarrollar habilidades y competencias que les permitan desarrollarse integralmente,




generando una mayor motivacién por sus estudios y enfrentarse exitosamente a la educacion

superior.

Obijetivos del establecimiento:

e Fomentar valores tales como: libertad responsable, democracia, tolerancia y aceptacion,
solidaridad, justicia, autonomia, autoestima, empatia, perseverancia y pensamiento critico.

e Valorar y respetar la diversidad humana tanto en el proceso de aprendizaje como en la
convivencia escolar.

e Conocer las caracteristicas individuales de cada uno de nuestros alumnos.

e Fomentar el espiritu critico, innovador, creativo, perseverante y sereno en el trabajo,
caracteristicas que le permitiran insertarse con facilidad en el mundo laboral.

e Promover el desarrollo integral de los estudiantes a través de estrategias pedagdgicas
innovadoras e inclusivas, que potencien habilidades criticas, creativas y colaborativas, en un
ambiente que fomente el respeto y la equidad.

e Lograr que nuestros estudiantes tengan acceso a la educacion superior, generando diversas
estrategias y actividades que apuntan a prepararlos integralmente para enfrentar los desafio
que les impone la educacion superior ya sea universitaria o técnico profesional.

Principios:

Los principios fundamentales del establecimiento son:
1.-Formacion ciudadana.

2.-Principios democréticos.

3.-Pensamiento critico.

4.-Creatividad.




Funcionamiento del Establecimiento

Carga Horaria

Nuestro Colegio abre sus puertas para dar la bienvenida a la comunidad educativa a las 08:15 horas,
sin embargo el bus realiza su recorrido desde 07:40 a 08:40 en la jornada de la mafana y 16:30 a
17:30 horas durante la tarde. Los 2 furgones que pertenecen a nuestro transporte escolar comienzan
su recorrido a las 07:40 a 08:15 en la jornada de la mafiana y 16:30 a 18:15 horas por los
alrededores del sector de Pedregoso y gran extension de Villarrica para asegurar el acceso de
nuestros estudiantes a sus clases, por lo que a continuacion detallamos el horario de las actividades
dentro del establecimiento.

Organigrama del establecimiento

Para asegurar el adecuado funcionamiento de nuestra institucion y con el objetivo de facilitar los
procesos administrativos y la prevencion de conflictos que afecten el clima organizacional y la

convivencia escolar, hemos organizado nuestra estructura institucional de la siguiente manera.
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Perfiles de Cargo
Perfil del Directivo Docente

Objetivos del cargo:

-Promover de manera eficaz la labor de los diversos integrantes de la comunidad educativa, por
medio de un liderazgo democrético, con libertad de opinidn, empatico, proactivo y entusiasta.
-Apoyar las iniciativas del personal, alumnos, padres y apoderados que vayan en directo beneficio
del establecimiento y/o la comunidad educativa.

-Promover la participacion activa de todos los integrantes de la comunidad educativa en post de los
avances de los alumnos que forman parte de la escuela.

-Difundir las acciones realizadas en el establecimiento.

-Acompanar a los docentes en su labor promoviendo la auto y co- evalaucion en un ambiente de
contencion y afecto.

-Atender a las diversas inquietudes planteadas por los integrantes de la comunidad educativa
buscando soluciones.

-Promover un buen clima de convivencia dentro del establecimiento.

-Respetar la normativa vigente impuesta por el MINEDUC.




-Estimular el trabajo organizado y colaborativo al interior de la escuela.

Perfil del Docente

Es el docente titulado y calificado en el sector, subsector o especialidad a desarrollar.

Objetivos del cargo:

-Potenciar de manera integral las habilidades de los alumnos, por medio de estrategias novedosas y
constructivistas que faciliten la adquisicion de aprendizajes y destrezas que optimicen el desarrollo
de su autonomia y adaptacion al entorno en el que se desenvuelve.

-Demostrar en todo momento estabilidad emocional y adecuada organizacion de sus actividades
dentro y fuera de la sala de clases.

-Cumplir con las orientaciones que se le entregan y las fechas que se proponen, participando
activamente de los diversos contextos de la escuela, participando activamente de las actividades que
propone el calendario escolar.

-Aportar a un buen clima de convivencia dentro del establecimiento, siendo un ejemplo en su
accionar frente a los estudiantes.

- Cumplir los horarios establecidos, dando aviso oportunamente a los encargados de cualquier atraso
0 ausencia.

-Hacer llegar la licencia médica que acredite la causal en un plazo maximo de 72 horas. Dicho
Certificado debe ser presentado en original y con fecha actualizada

-Presentacion personal, acorde a sus rol y funciones

-Participar en los Consejos de profesores/as.

-Registrar semestralmente las calificaciones de los alumnos/as en cada subsector, considerando los
distintos tipos de evaluaciones (diagndstica, formativa y sumativa) y la cantidad de notas,
establecidas en el Reglamento de evaluacion del colegio. Durante el semestre.

- Entregar oportunamente el resultado de las evaluaciones a sus estudiantes.

-Participar en reuniones de apoderados peridédicamente, realizando entrevistas personalizadas
durante el afio.

-Dejar registros en la hoja de vida del alumno, ademés de comunicase con el apoderado cuando sea
necesario.

-Respetar protocolo propuesto en el manual de convivencia.




-Mantener un comportamiento que contribuya a la sana convivencia escolar, tratando
respetuosamente a estudiantes, funcionarios y apoderados.

-Puntualidad en la entrega de planificaciones, evaluaciones, informes, entre otros.

-Entregar con tiempo evaluaciones, guias, entre otros. Las pruebas se entregardn a UTP para su
revision con 5 dias hébiles de anticipacion. Los certamenes, las evaluaciones finales, pruebas de
comprension de lectura, entre otras, no entregadas a tiempo para su revision no podran ser aplicadas.

- Entregar con tiempo el material a fotocopiar (minimo 3 habiles de anticipacién).

Perfil del Profesor Jefe:

Objetivos del cargo:

-Organizar y evaluar las actividades del Consejo de Curso.

- Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada alumno.

- Informar a padres y apoderados de la situacién de los alumnos a su cargo.

-Preocuparse de que los alumnos cumplan las disposiciones reglamentarias del establecimiento.

- Analizar con su curso el comportamiento y rendimiento escolar y examinar casos especiales.

- Confeccionar informes educacionales, planillas de concentracién de notas del curso y verificar que
el profesor de asignatura registre las calificaciones y contenidos en el libro de clases.

- Organizar reunion de apoderados de su curso y servir de enlace entre ellos y la Direccién del
establecimiento.

-Orientar a los alumnos en el proceso de aprendizaje y ayudarles a descubrir sus posibilidades
intelectuales, fisicas y afectivas; aceptar las propias limitaciones y posibilidades.

-Cumplir con las fechas de planificacion en plataforma LIRMI

- Entregar con tiempo evaluaciones, guias, entre otros. Las pruebas se entregaran a UTP para su
revision con 5 dias habiles de anticipacion. Los certdmenes, las evaluaciones finales, pruebas de
comprension de lectura, entre otras, no entregadas a tiempo para su revision no podran ser
aplicadas.

- Entregar con tiempo el material a fotocopiar (minimo 3 habiles de anticipacién).

Perfil del Educadora de Parvulos

Es una profesional que recibe al nifio que viene desde el hogar para iniciar el proceso educativo en




edad preescolar debe estar capacitada para aplicar metodologias de ensefianza-aprendizaje efectivas
y ejercer un liderazgo que le permita implementar estos programas, trabajar y dirigir equipos
multiprofesionales, ademas de asumir cargos directivos en proyectos orientados a la educacion
inicial.

Objetivos del cargo:

-Planificar y evaluar las actividades dirigidas a los nifios y nifias, y diferenciadas segun la edad.

- Registrar la asistencia diaria.

-Ejecutar actividades directas con nifios y nifias.

- Ordenar la sala de acuerdo a las actividades que realiza, manteniendo el orden, la limpieza y
condiciones adecuadas de ventilacién, mobiliario y espacio.

-Implementar el ornato de la sala de acuerdo a los temas y actividades.

- Presentar la informacién en forma estimulante y simple, para motivar y ser comprendida.

- Utilizar material didactico atractivo, adecuado a las actividades y objetivos de la clase.

- Implementar un estilo de trabajo cooperativo en el que desarrolla valores de responsabilidad,
respeto, tolerancia y solidaridad.

- Estimular la participacion de los estudiantes en la construccion de normas de trabajo y convivencia
en la sala de clase, promoviendo la autodisciplina y haciendo cumplir las normas.

-Dirigir reuniones con padres y apoderados.

-Aplicar metodologias innovadoras, siempre centradas en los estudiantes.

-Utilizar apoyo de la tecnologia para lograr mejores aprendizajes.

-Mantener al dia registro de actividades en el libro de clases.

- Atender las necesidades y dar solucidn a los padres y apoderados.

- Completar y entregar documentos de avisos, citaciones o suspension de actividades a padres y
apoderados.

- Informar a los padres de los procesos evolutivos correspondientes a los distintos periodos del afio
escolar.

- Las inasistencias del personal deben ser comunicadas por teléfono al colegio y por escrito al
Director (email, nota), dejando constancia e informando la razon de la ausencia.

- Mantener reserva de las situaciones personales de alumnos, apoderados y compafieros de trabajo.




También de lo tratado en reuniones (Consejos, entrevistas, etc.)

-Completar y entregar el informe al hogar del primer y segundo semestre, y el final.

Perfil del encargado de Convivencia Escolar

Objetivos a cargo:

Es el responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar,
conforme a las medidas que determine el Consejo Escolar.

-Es el encargado de disefiar en conjunto con la direccidn del establecimiento, la conformacion de
equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de implementaciéon del Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar.

-En conjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y
monitoreo del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- informar al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades en la
implementacion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y a la Comunidad Educativa, los
avances en la promocion de la convivencia escolar y de la prevencién de la violencia.

- El Encargado de Convivencia Escolar debe conocer y comprender el enfoque formativo de la
convivencia escolar planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la
normativa que la define y regula, y los instrumentos administrativos y de gestion que permiten su
implementacién.

Perfil del Jefe Unidad Técnico Pedagogica.

Es el docente calificado responsable de asesorar al Director en la programacion, organizacion,
supervision y evaluacién del desarrollo del Proyecto Curricular del Colegio.

Objetivos a cargo:

-Programar, organizar, supervisar y evaluar con el equipo de gestion las actividades
correspondientes del proceso aprendizaje.

- Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos, procurando la promocion de
estrategias de aprendizaje significativas.

- Propiciar la integracién entre diversos programas de estudios de las diferentes asignaturas de los
distintos planes.

- Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo Institucional.

- Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las




actividades de evaluacion y en la aplicacion de Planes y Programas de estudio.
- Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias de
metodologia, evaluacion y curriculum.
- Fomentar actividades de caracter académico y cultural que permitan la interaccion educativa y
formativa entre la escuela y la comunidad.
- Supervisar practicas metodologicas y evaluativas en el aula.
- Supervisar el registro de notas en el libro de clases.
- Liderar las jornadas de planificacion y evaluacion trimestrales y anuales.
- Fomentar entre los docentes el perfeccionamiento continuo.
- Mantener reserva de las situaciones personales de alumnos, apoderados y comparieros de trabajo.
También de lo tratado en reuniones (consejos, coordinacidn, entrevistas, etc.)
- Revisar y hacer que los docentes tengan sus libros al dia en cuanto a firmas, contenidos
/actividades curriculares, cierre de mes y resumen de hora.
- Supervisar la elaboracion y aplicacion de las adecuaciones curriculares y evaluacion diferenciada a
los alumnos con NEE en conjunto con Coordinacion PIE.
- Asesorar a los docentes en materias relacionadas con:

e Decretos de Evaluacion.

e Reuvisar y archivar modelos de pruebas entregadas por los profesores.

e Analisis de pruebas.

e Asesorar y Archivar Planificaciones anuales de cada profesor.

e Revisar cobertura curricular.
- Coordinar la realizacion de reuniones, talleres de reflexion y otras actividades de tipo Técnico
Pedagdgico.
-Revisar que las calificaciones estén en cada libro de clases en los 10 dias posteriores a la aplicacién
de la prueba.
- Revisar los reglamentos y protocolos de uso diario de la Unidad educativa y realizar las
innovaciones necesarias en conjunto con el equipo de gestion para ser presentadas al Consejo de
Profesores para su aprobacion y difusion.
-Responder a consultas de origen Técnico Pedagdgicas y Administrativas que entreguen los

profesores, ya sea realizada en forma personal o a través del Consejo de Profesores.




-Realizar acompafiamiento a la sala de clases y luego retroalimentar a cada profesor.
-Participar con el equipo de gestion y profesores en los diferentes proyectos que la escuela tenga
(PME).

Perfil de la Ed. Diferencial

Es la especialista responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
vinculadas con el desarrollo personal de los estudiantes con NEE.

Dentro de las funciones que la profesora especialista puede desarrollar dentro del establecimiento

se encuentran las siguientes:

Objetivos del cargo

-Evaluar a los alumnos con NEE a través de pruebas estandarizadas, las que seran establecidas por
el Coordinador(a) del PIE en conjunto con las Educadoras Diferenciales.

-Conocer y completar FUN/FUR.

-Elaborar sintesis diagnostica y registrarla en el FUN.

-Entrevistar a padres y apoderados del PIE a lo menos dos veces por semestre, con el fin de
recolectar antecedentes relevantes, establecer pautas de trabajo y entregar resultados evaluativos,
dejando en todo momento evidencia de aquellas entrevistas.

-Derivar a los estudiantes a especialista externos o internos en casos necesarios, dejando siempre
evidencia de dicha derivacion, ya sea, en el libro de clases o en el Registro de Planificacion del
curso (documento interno del PIE).

-Programar y dirigir reuniones de trabajo colaborativo con los docentes de aula comun.

-Completar diariamente el Registro de Planificacion y Evaluacion de Actividades de los cursos a
cargo.

-Planificar y realizar talleres para padres sobre temas relacionados con NEE y apoyo en el hogar,
por lo menos uno por semestre.

-Definir y desarrollar adaptaciones curriculares.

-Promover la participacion de los estudiantes en actividades civicas, deportivas, extraescolares, etc.

-Observar el comportamiento y rendimiento del curso, y en especial de los nifios con NEE para




realizar las sugerencias que se estimen necesarias para favorecer el desempefio escolar (tiempo que
requiere para desarrollar una actividad, lugar donde estd sentado, dificultades para seguir
instrucciones, etc.)

-Asegurar que la instruccion entregada por la Profesora de Aula sea comprendida por el alumno con
NEE y por sus compafieros, de manera que las sigan sin dificultades y actten de acuerdo a lo
esperado.

-Mantener la atencion-concentracion del nifio en las actividades desarrolladas en la sala de clases
para que las realicen, dentro del tiempo solicitado.

-Entregar apoyo directo cuando el nifio presenta dificultades especificas en alguna asignatura,
ejemplo: dictar materia al ritmo del nifio, copiar contenidos cuando falte a clases (para evitar que se
quede sin la informacion entregada).

-Revisar cuadernos con el fin de asegurar que cuente con todos los contenidos previos a las
evaluaciones. Supervisar que realice las tareas en el hogar.

-Incentivar y motivar permanentemente los logros y avances observados en los nifios con el fin de
desarrollar confianza y seguridad frente a temas escolares.

-Promover la autoevaluacién por parte del nifio, para que sea capaz de reconocer y valorar sus
fortalezas y debilidades en el plano académico y de esta manera incentivar su propio aprendizaje
(perciba sus errores y se corrija de manera espontanea).

-Sugerir actividades a Profesoras de Aula de acuerdo a los contenidos trabajados, adaptandolos a las
caracteristicas de los nifios con NEE.

-A través del apoyo directo, se persigue que el nifio con NEE realice, de acuerdo a su progreso y
desarrollo, su trabajo de forma autonoma.

-Cooperar con el orden y respeto dentro de la sala de clases.

-Reforzar de manera implicita el respeto por la diversidad dentro de la sala de clases.

-Colaborar con las planificaciones del Profesor de Aula, proporcionando adaptaciones curriculares
cuando sea pertinente, en relacion a los contenidos y actividades de acuerdo a las caracteristicas de
los alumnos con NEE.

-Colaborar con la evaluacion diferenciada de los nifios con NEE que lo requieran, considerando, por
ejemplo: realizacion de pruebas de manera oral, realizacion de trabajos de investigacion y/o mas

tiempo para realizar una evaluacion.




Perfil del Asistente de la educacion.

Objetivos del cargo:

-Apoyar las diversas estrategias propuestas por el establecimiento, potenciando el desarrollo integral
de los alumnos.

-Mantener una actitud adecuada frente a los alumnos que sirva de ejemplo en todo momento en la
formacion del estudiante.

-Potenciar las estrategias de los educadores mediante la creacion de material didéctico significativo.
-Potenciar la estructura y organizacion del trabajo dentro y fuera de la sala de clases.

-Promover un buen clima de convivencia escolar al interior del establecimiento.

Perfil de Psicélogo(a)
Es el especialista responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
convivencia y de programas especiales del establecimiento educacional vinculadas con el desarrollo

personal de los estudiantes, y atender los problemas de orientacién en el &mbito grupal y personal.

Objetivos del cargo:

-Favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, promoviendo un proceso educativo integral y de calidad, brindando los apoyos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos que su educador/a se ha planteado
para €l o ella, favoreciendo la integracion del nifio/a al establecimiento y a la sociedad

-Difundir iniciativas para prevenir conflictos al interior del establecimiento.

-Promover plan de gestion de la convivencia escolar

-Intervenir y derivar a redes de apoyo a estudiantes en riesgo social.

-Planificar y coordinar las actividades de evaluacion, y diagnostico de los estudiantes del PIE
-Atender a los apoderados de alumnos con problemas sociales, afectivos, emocionales y de
rendimiento, en casos calificados.

-Asesorar especialmente a los profesores Jefes en su funcion de guia del alumno a través de la
jefatura y Consejo de Curso, proporcionandole material de apoyo a su labor.

-Coordinar y asesorar programas de orientacion. Como, drogadiccion, alcoholismo u otras, que por




su naturaleza reservada deben estar dentro de su &mbito.

- Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de orientacion de sus
hijos o pupilos.

- Mantener reserva de las situaciones personales de alumnos, apoderados y compafieros de trabajo.
También de lo tratado en reuniones.

-Propiciar relaciones armdnicas con todos los docentes directivos, Docentes y asistentes de la

educacion.

Perfil de la fonoaudidloga(a)

Es un Profesional formado integralmente en areas cientifico-humanistas, especializado en las
habilidades de la comunicacion humana, en la motricidad orofacial y en la deglucién. Es capaz de
diagnosticar e intervenir los problemas en el ambito del lenguaje, voz, audicion, motricidad
orofacial y la deglucién; de modo de prevenir, pesquisar y tratar a personas y/o grupos durante las

diferentes etapas de la vida.

Objetivos del cargo

- Realizar diagnosticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantes y a las
familias de acuerdo a necesidades y normativa.

-Aplicar instrumentos de evaluacion de acuerdo a su especialidad, a las necesidades Yy
requerimientos de atencion y normas vigentes.

-Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo a especialidad y formatos que
correspondan.

-Aportar sugerencias especificas al establecimiento, a los docentes y familias de acuerdo a
resultados del diagnostico.

-Realizar las reevaluaciones cuando corresponda de acuerdo a necesidades y normas establecidas.

- Incorporar en los planes de trabajo, acciones bajo el enfoque de prevencién de problemas,
dificultades para aprender y areas a mejorar.

- Las inasistencias deben ser comunicadas por teléfono al colegio y por escrito al director (email,
nota), dejando constancia e informando la razén de la ausencia.

-Mantener reserva de las situaciones personales de alumnos, apoderados y compafieros de trabajo.




También de lo tratado en reuniones (Consejos, coordinacién, entrevistas, etc.)

-Participar con equipos multidisciplinarios en la construccion de Informes de sintesis sobre la
evolucion del desarrollo de los estudiantes.

-Respetar el Horario para el que fue contratado.

-Mantener su libro de registro y firmas de asistencia al dia y toda la documentacion necesaria y

planificar las acciones de apoyo al establecimiento, a los alumnos y sus familias

Perfil de los alumnos y alumnas:

-Orientados a la excelencia, exigentes en las metas que se proponen y en el desarrollo de todas sus
potencialidades.

-Honestos, justos y respetuosos de los demas y del entorno.

-Creativos, disciplinados y perseverantes en el desarrollo de sus tareas y desafios, con capacidad de
reconocer y superar la adversidad.

-Responsables ante si mismos, la comunidad escolar y la sociedad resp

ecto de sus acciones.

-Alegres, tolerantes, generosos, constructores de la paz y lideres en el servicio a los demas.
-Integrados al desarrollo de la sociedad, conscientes de sus derechos y también de sus deberes.

Perfil de Padres y Apoderados

-Capaces de sostener en el tiempo relaciones interpersonales positivas. Siempre en actitud positiva y
sentido del humor.

-Sepan crear un ambiente de tranquilidad y afectividad en el hogar, que permita el sano desarrollo
de sus hijos .

-Abiertos al dialogo con los agentes de la comunidad educativa.

-Colaborar en la formacion integral de sus hijos (as) y los acomparien en actividades escolares y
extraescolares donde se promueven y viven valores de didlogo, democracia, participacion, respeto,
busqueda de la verdad y el bien comun.

-La familia como primer responsable en la educacion de sus hijos y que, junto a los profesores,
anima el proceso aprendizaje-ensefianza. Para ello, asume el compromiso de participar activamente

en todas las tareas del Colegio.







2. Propuesta Curricular

Nuestro Colegio CAHE Pedregoso impulsa un disefio curricular en base al articulo N°2 de la Ley
General de la Educacion, que profundiza el mismo articulo de la LOCE, sehala que: “La
educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de
las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de
las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad
nacional, capacitando a las personas para conducir suvida en forma plena, para convivir y
participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democrética y activa en la comunidad, y para
trabajar y contribuir al desarrollo del pais” De este texto se desprenden los fines de la politica
educativa del Estado de Chile, expresados en la LGE y que los establecimientos
educacionales debemos tener en cuenta a la hora de adoptar el plan y programa de estudios, ya
sea propio o el (los) del Ministerio de Educacion. En la etapa inicial del Colegio, nos adscribiremos
a los planes y programas oficiales del MINEDUC.
Como Colegio postulamos que el paradigma curricular debe centrarse en el alumno o alumna, donde
la labor del docente debe poner énfasis en la capacidad de construir conocimiento en conjunto con el
alumnado. Aqui el aprendizaje se produce cuando el o la estudiante, con la ayuda o guia de su
profesor (a) logra aprendizajes significativos al construir los nuevos conocimientos a partir de los
gue ya sabe o conoce y es capaz de crear ideas, desarrollarlas y resolver problemas. Mientras que el
proceso de ensefianza tiene como fin la formacién de personas con capacidad de analizar,
problematizar y actuar sobre su realidad y, por tanto, contribuir positiva y eficazmente en un
proyecto socialmente participativo.
Dentro de nuestra oferta educativa, podemos mencionar que contamos con:

- EDUCACION BASICA Y MEDIA

- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

- MODERNA INFRAESTRUCTURA

- TALLERES DEPORTIVOS : BASQUETBALL, FUTBOL, VOLEIBOL.

- TALLERES ARTISTICOS: GRUPO INSTRUMENTAL, DANZA Y ARTES.

-  BECAS ALIMENTICIAS

- PREPARACION PARA MEDICIONES NACIONALES

- SIMCE 4° BASICO

- SIMCE 6° BASICO

- SIMCE 8° BASICO

-  SIMCE 2° MEDIO

— PREPARACION INGRESO A LA EDUCACION SUPERIOR




Método Evaluativo:

El colegio ha establecido tres tipos de evaluaciones:

4. Evaluacidn diagndstica: Implica la obtencion de informacion para la valoracion, descripcion o

clasificacion de algun aspecto de la conducta del alumno frente al proceso educativo, como
asimismo, determina los conocimientos y experiencias previas, que el alumno deberia poseer
como requisito para dar inicio a un nuevo aprendizaje. Los procedimientos e instrumentos a
utilizar deben detectar las necesidades de reforzamiento y /o nivelacion siendo aplicados y
registrados al inicio del afio lectivo, o de una unidad de aprendizaje, en términos de
LOGRADO (L), MEDIANAMENTE LOGRADO (ML), NO LOGRADO (NL) Estas
pruebas se aplicaran durante los primeros 15 dias del mes de marzo. Si los resultados de la
aplicacion de la evaluacién diagnostica supera el 25% de NO LOGRADOS, se procedera a
reforzar o nivelar los objetivos planificados para dicha evaluacion. Se sugiere reforzar los

contenidos a medida que se necesite, o durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

5. Evaluacion de procesos: Permite obtener informacion sobre los productos parciales y finales

del proceso de aprendizaje, ya sea referidos a conocimientos, capacidades, habilidades y
destrezas y valores /actitudes asociados a los objetivos de aprendizaje esperados.

a) Es cuantificable, referida a los objetivos fundamentales, resultados esperados y contenidos
minimos obligatorios, de los Programas de Estudio vigentes, corresponden a conocimientos,
capacidades, habilidades y destrezas, paso previo es evaluar formativamente proceso y

sumativamente, productos o resultados.

b) Permite evaluar los contenidos de una subunidad o de una unidad expresados en objetivos

fundamentales verticales.

c) Las técnicas o procedimientos e instrumentos de evaluacion de caracter cuantitativo, pueden
ser pruebas, certdmenes, observaciones, trabajos destacados, carpetas o portafolios, trabajos de
investigacidén con su respectiva lista de cotejo o escalas de apreciacion, proyectos de aula,

representaciones, informes etc.




6. Evaluacion actitudinal: Permite poder evaluar los objetivos fundamentales transversales que

se van adquiriendo en cualquier proceso de aprendizaje, pudiendo ser Pautas de cotejo,
observacion directa, autoevaluacion, co-evaluacion, hetero-evaluacion, entre otros, utilizando
los siguientes criterios. Logrado (L), MEDIANAMENTE LOGRADO (ML), NO LOGRADO
(NL) u otros.

Calificaciones:

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los alumnos, en cada uno de
los subsectores o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas al término del afio escolar se
anotaran en una escala numérica de 2 a 7, hasta con un decimal.

Los alumnos obtendran las siguientes calificaciones durante el afio:

- Semestrales: corresponderan al promedio aritmético con aproximacion de las calificaciones

asignadas en cada SUBSECTOR durante el semestre y se expresaran con un decimal.

-Finales: seran el resultado del promedio aritmético con aproximacion de los dos semestres y se

expresaran con un decimal.

- Promedio General: correspondera al promedio aritmético con aproximacion, de las calificaciones

finales de cada subsector.

El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en un a modo de informe o
comentario de personalidad cuyo objetivo es dar a conocer al profesor del afio siguiente o que le

realice clases por primera vez un perfil del estudiante, en forma periddica: semestral y Anual.

En el subsector de Religidn, en Orientacion y en Consejo de Curso la calificacion obtenida por los
alumnos, se expresaré en conceptos:

Insuficiente (1), Suficiente (S), Bueno (B), Muy Bueno (MB) y no incidira en la promocion.




La calificacion minima de promocién debera ser 4 (cuatro).

El nimero minimo de Calificaciones por Subsectores o Asignaturas es de:

Cantidad de horas. Cantidad de notas.
1 hora pedagdgica 3 notas minimo

2 horas pedagogicas 4 notas minimo

3 horas pedagogicas 5 notas minimo

3 horas pedagogicas (Lenguaje 3° y 4°m) 6 notas minimo

4 horas pedagdgicas 7 notas minimo

6 horas pedagdgicas 8 notas minimo

7 horas pedagogicas 9 notas minimo

8 horas pedagogicas 10 notas minimo
Promocion:

Seran promovidos todos los alumnos de educacion Basica y Ensefianza Media que hayan asistido, a
lo menos, al 85 % de las clases, considerando que se dispone de dos afios completos para el
cumplimiento de los objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes

a estos cursos.

El Director del establecimiento y el Equipo Directivo consultando al Consejo de Profesores, podran
autorizar la promocion de alumnos (as) con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones

de salud u otras causas debidamente justificadas.




DOTACION DE FUNCIONARIOS




Trabajador

Funcion

1 Patricio Yanez Carrillo | Sostenedor: Corporaciéon Educacional Maria Luisa
Director del Establecimiento

2 Luis Seguel Andrade Subdirector

3 | Angélica Sepulveda Jefa Unidad Técnico-Pedagdgica

4 Maria José Moreno Encargado de Convivencia Escolar. Profesora Jefe (Orientacion)
4°m.Coordinaciéon Deportiva

5 Estela Rubilar Secretaria Administrativa

6 Alejandra Gutiérrez Prof. Lenguaje, Historia, Ciencias Naturales, Matematica, Religion, Artes, Ed.
Tecnoldgica, Musica, Ed. Fisica y Orientacion en 1°basico (Jefatura).

7 Bérbara Cantero Prof. de Artes en 8° basico y Tecnologia en 6°, 7°y 8° béasico.

8 Margarita Kresse Prof. De Lenguaje, Historia, Matematica, Ciencias Naturales, Historia y
Geografia, Educacion Fisica y Orientacion (Jefatura)3° basico. Lenguaje 5°
bésico.

9 Angel Cris6stomo Profesor de Historia y Geografia desde 4° a 6° basico, Ciencias Naturales desde

Cortés 4° a 6°, Religién 3° a 6° basico, Artes en 3° basico, Orientacion en
4°béasico(Jefatura) y Tecnologia 3° a 5° bésico.

10 | Nicanor Leiva Prof. De Lengua y Literatura en 8° basico, Lenguaje desde 1° a 4°medio, Ed
Tecnoldgica en 1° y 2° medio y Orientacion en 1°medio(Jefatura).

11 | Paulino Salgado Prof. Matemaética desde 4° a 8° basico y Orientacion en 5° basico (Jefatura).

12 | Pamela Marcos Prof. Historia, Matematica, Ciencias Naturales, Religion, Artes, Tecnologia y
Orientacion en 2° basico (Jefatura) y Lenguaje y Comunicacion en 4° basico.

13 | Camilo Parra Prof. De Taller de Deportes, primer y segundo ciclo, y ensefianza media.

14 | Andrea Riquelme Prof. De Ed Fisica en 2° by de 4°b a 4° medio.Encargada de Taller de Danza en
primer, segundo ciclo y E media.

15 | Javiera Ocampo Prof. Ciencias para la Ciudadania en 3° y 4°medio, Ciencias Naturales en 7°y 8°
bésico, Orientacidn 8°basico (Jafatura), Biologia, Fisica y Quimicaen 1°y 2° m.

16 | Richard Rojas Prof. Del Electivo: Taller de Literatura y Filosofia 3° y 4° Medio. Orientacion y
Lenguaje y Comunicacion en 6°b. Lengua y Literatura en 7° y 8° basico.

17 | Leslie Camus Prof. Inglés desde 1°bésico a 4° medio y Orientacion 2° medio (Jefatura).

18 | Robinson Reyes Prof. Matematicas de 1° a 4° Medio y Electivo: “Probabilidades y Estadistica
Descriptiva 3° y 4° medio.

19 | Camilo Coronado Prof. Historia, Geografia y Ciencias Sociales en 7°y 8° basico a 1° y 2° medio y
Educacidon Ciudadana en 3° y 4° medio. Orientacion/Consejo de curso en 3°
medio (Jefatura), Electivo: Geografia, Territorio y Desafios socio-ambientales 3°
y 4° medio.

20 | Francisco Meneses Prof. Musica desde 2° basico a 2° medio y encargado de Taller Instrumental lery
2do ciclo y Ensefianza Media.

21 | Beatriz Rojas Artes 4°,5° ,6°y 7° basico.Taller ler y 2do ciclo y Ensefianza Media

22 | Karla Yéfez Coordinadora PIE y Fonoaudi6loga

23 | Fernanda Gomez Educadora diferencial Ensefianza bésica.(Primer y segundo ciclo)

24 | Gloria Bricefio Educadora diferencial Ensefianza basica.(Primer y segundo ciclo)

25 | Paula Ruiz Educadora diferencial Ensefianza media

26 | Grismary Matus Fonoaudidloga

27 | Jenny Acufia Psicopedagoga y encargada del Centro de Recursos CRA.

28 | Danilo Yafez Conductor y encargado de finanzas

29 | Enrique Pérez Auxiliar de aseo

30 | Naétaly Pérez Auxiliar de aseo.

31 | Marisela Burgos Auxiliar de aseo.

32

Marisela Pereira

Auxiliar de aseo.




Analisis FODA del establecimiento

El analisis FODA permite conocer las potencialidades del contexto educativo en el que se

desenvuelve la comunidad educativa del Colegio camilo Enriquez de Pedregoso, fomentando la

reflexion y desarrollando iniciativas para mejorar las areas en riesgo.

Fortalezas

Contamos con una moderna infraestructura y entorno natural privilegiado
Profesores especialistas en constante capacitacion en todas las areas.
Redes de apoyo con SENDA y HPV3

Cuenta con transporte escolar

Gran extension de areas verdes.

Equipamiento artistico y deportivo.

Data Show en cada sala.

Proyecto de Integracion Escolar

Conexion a internet y redes.

Accesorios para atencion de clases via remota.

Oportunidades

Alta tasa de asistencia

Adecuado ingreso de estudiantes a la Universidad

Espacios adecuados para la estimulacion y el aprendizaje

Psico6logo educacional

Implementacion Programa de Integracion Escolar

Implementacion de red de apoyo OPD.

Lejania de supermercados y botillerias lo que previene el tabaquismo y el consumo de alcohol
después de clases.

Profesores con alto nivel de motivacién por la ensefianza.

Becas alimenticias JUNAEB.




- Ambiente familiar y cercano con nuestros estudiantes

- Clases personalizadas.

Debilidades
-Problemas de conectividad en estudiantes de sectores rurales y falta de recursos econémicos para
contratar Internet.
- Escasa locomocion publica en el sector hacia la ciudad.
-12 km de distancia entre sector urbano, supermercados, CESFAM y hospital.
-No contar con patio techado.
Amenazas.
- Estudiantes que conforman familias en disfunciones parentales.
-Estudiantes con reducida autoestima y bajas habilidades socioemocionales.
Redes de apoyo
Objetivos:
- Apoyar la implementacion de proyectos que mejoren la calidad de oportunidades que se le
brinda al alumnado.
- Respaldar el trabajo de la institucion con la comunidad.
- Consolidar equipos de trabajo que permita el logro de objetivos propuestos en comin y que
van en beneficio de los estudiantes con NEEP.
- Resolver inquietudes con relacién a la normativa vigente y sus modificaciones.
- Patrocinar salidas educativas y culturales de los alumnos que forman parte del

establecimiento.

Las instituciones que forman parte de esta red son:

e Hospital
e CESFAM

e Carabineros de Chile.




Evaluacion Proyecto Educativo Institucional

Indicadores de Logro

Medios de verificacion

AREA
LIDERAZGO

Y
CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Promover una gestion institucional eficaz
que fomente la participacion activa de
todos/as los integrantes de la comunidad
educativa.

-Encuestas a apoderados.
-Encuesta a funcionarios de
la escuela

-Libro de registro diario

Diseflar una estructura organizacional
propia, autébnoma, acorde a las
caracteristicas inherentes a la realidad
institucional.

-Actualizacién PEI

-Actualizacion Manual de
Convivencia
-Actualizacion  Reglamento
Interno.

-Desarrollar las etapas del
PME.

Respetar y valorar las diferencias y
caracteristicas de cada uno/a de los alumnos
y sus familias.

-Plan de
individual(PAI_PACI)
-Plan de apoyo Psicosocial o
pedagogico.

-Planificaciones por nivel con
adecuaciones.

trabajo

Implementar  metodologias  educativas
pertinentes e innovadoras, a través de la
puesta en acciébn de un equipo de
profesionales que atienda a la diversidad.

-Registro de Consejos de
Profesores

-Planificaciones anuales.
-Plan de trabajo mensual
-Encuestas y sondeos

Promover de manera eficaz la labor de los
diversos integrantes de la comunidad
educativa, por medio de un liderazgo
democrético, con libertad de opinion,
empatico, proactivo y entusiasta.

Registro consejos de
profesores
-Encuestas y sondeos

Apoyar las iniciativas del personal, alumnos Reuniones de  Consejo
padres y apoderados que vayan en directo Escolar

beneficio del establecimiento y/o la

comunidad educativa.

Promover la participacion activa de todos Reuniones de  Consejo

los integrantes de la comunidad educativa
en pro de los avances de los alumnos que
forman parte de la escuela.

Escolar

Acompafiamiento docente apoyando la labor
docente, permitiendo la autoevaluacion y la
retroalimentacion

Acompafiamiento
Directivo/UTP

Atender a las diversas inquietudes

Entrevistas personales




planteadas por los integrantes de la
comunidad educativa buscando soluciones

Promover un buen clima de convivencia
dentro del establecimiento

-Encuestas y sondeos

AREA Respetar la normativa vigente impuesta por Supervision Superintendencia
LIDERAZGO el MINEDUC.

Estimular el trabajo organizado vy Registro consejos de

colaborativo al interior de la escuela. profesores

-Encuestas y sondeos

AREA Establecer un Plan de trabajo individual por -Plan de trabajo individual
GESTION cada uno de los alumnos que aborde de por especialista.(PAI-PACI)
CURRICULAR | manera integral todos los aspectos de su
Y AT. A LA |desarrollo.
DIVERSIDAD Establecer estrategias de evaluacién en -Pauta evaluacién mensual en
PIE todas las areas del desarrollo del estudiante planificaciones.

de manera sistematica.

-Evaluaciones estandarizadas
-Reglamento de evaluacion

Mantener informado a los padres vy
apoderados acerca de las caracteristicas de
aprendizaje, logros y desafios de sus
pupilos.

-Entrevistas profesor jefe
-Entrevistas encargado de
Convivencia Escolar.
-Entrevistas Programa de
Integracion Escolar a traves
de la Educadora Diferencial.
-Informe para padres
cuantitativo.

Orientar la participacién activa del grupo
familiar en las acciones educativas
propiciadas por la escuela.

-Autorizaciones

-Anamnesis
-Registro  reuniones  de
apoderados
-Entrevistas Educadoras
Diferencial.

-Registro talleres para padres

Orientar al grupo familiar en cuanto a las
actitudes frente a las caracteristicas
especificas de su pupilo.

-Anamnesis
- Entrevistas
Diferencial.
-Entrevistas Profesores de
asignaturas y jefes.

-Registro  reuniones  de
apoderados

-Atenciéon de Convivencia
Escolar

Educadoras

Favorecer el desarrollo de potencialidades
fisicas, cognitivas, emocionales y sociales.

Participacion en  talleres

artisticos - deportivos.




Propiciar la formacion de la personalidad
del alumno, adquiriendo independencia,
confianza y seguridad en si mismo.

-Actividades
extraprogramaticas.

- Participacion en actividades
artisticas, recreativas,
competitivas, entre otras.
-Fotografias actividades.

AREA
GESTION
CURRICULAR
Y PRACTICAS
PEDAGOGICAS

Potenciar de manera integral las habilidades
de los alumnos, por medio de estrategias
novedosas y constructivistas que faciliten la
adquisicion de aprendizajes y destrezas que
optimicen el desarrollo de su autonomia y
adaptacion al entorno en el que se
desenvuelve

- Planificaciones anuales.
-Plan de Trabajo/Red de
contenidos.

-Evaluacion diversificada.

Demostrar en todo momento estabilidad
emocional y adecuada organizacion de sus
actividades dentro y fuera de la sala de
clases y en las planificaciones

-Actividades
extraprogramaticas
-Cronograma de actividades
-Fotografias

-Encuestas de satisfaccion

Cumplir con las orientaciones que se le
entregan y las fechas que se proponen,
participando activamente de los diversos
contextos de la escuela.

-Planificacion de actividades
-Cronograma de actividades
-Fotografias

Potenciar la evaluacién formativa e
implementar el decreto 67/2018

Reforzar el uso de técnicas e
instrumentos para facilitar la
evaluacion del aprendizaje ,
mejorar las calificaciones y
favorecer la  promocion
escolar.

Reforzar los Fundamentales

Transversales

Objetivos

Evaluar formativamente los
OFT. Aplicando instrumentos
de observacién y desempefio.

Aportar a un buen clima de convivencia
dentro del establecimiento, siendo wun
ejemplo en su accionar frente a los
estudiantes.

-Participacion en actividades
extra programaticas.

-Fotografias

Nomenclatura

L: Logrado 100% del objetivo alcanzado
EP: En | 50% a 99% del objetivo
proceso alcanzado

NL: No | Menos del 50% del objetivo
logrado alcanzado




